


CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001916/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052634/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004563/2009-20
DATA DO PROTOCOLO: 23/10/2009

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNP.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seidéhte, Sr(a). JOAO CARLO
NUNES MOTA, CPF n. 029.850.989-04;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seidéhte, Sr(a). CESAR MURIL(
BARBI, CPF n. 008.155.359-53;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estgmdo as condicdes ¢
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiveralealho no periodo de 1°
outubro de 2009 a 30 de setembro de 2010 e a data-base darieawgol® de outubrc

CLAUSULA SEGUNDA ! ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera afsjoda(s) Empregados err
Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia SocialDrientacdo e Formacac
Profissional, com abrangéncia territorial eSC.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados nas Entidades Culturais, Rezse@ de Assisténcia Social,
Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de Santair@ataerdo reajustados em 1°
outubro de 2009, mediante a aplicacdo de 5% (cinco por ¢greahitida a compensacgao ¢
antecipacdes havidas no periodo de doze meses imediateandarior.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As Entidades ficam obrigadas a descontar de todos o0s seuegawps sindicalizados
importancia de 3% (trés por cento) do salario nominal dest@sés de julho/2010recolhendc
aos cofres do Sindicato até o dia 10(dez) de agosto de 20filloede Contribuicdo Assistenci
Profissional, na conformidade do Artigo 513 letra "e" da sididacéo das Leis do Trabalho.



Paragrafo Unico- O Senalba-SC enviara a guia da Contribuicdo AssistersiBnéidades qu
se obrigarao a promover o recolhimento das quantias ainéa ngc
descontadas do empregado, no prazo mencionado no ‘caput

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTACAO NO 13° SALARIO
Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenca Previdenciario adeatario, fica assegurads
complementacdo entre o salario pago pela Previdéncial So@aremuneracao devida pe
Entidades, no 13° salario.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado exercente da funcao de caixa percebera mentalenttulo de quebra de caix:
valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

O empregado que tenha completado 01(um) ano de trabalhowdades Culturais, Recreati
e de Assisténcia Social, de Orientacéo e Formacao Profdsio Estado de Santa Catarina,
jus a um percentual de 1% (um por cento) a cada ano, retraagindntagem de tempo a pe
da data de admisséao.

Paragrafo Unico- Ao empregado admitido apods a vigéncia desta convengioeg@biibro
sera assegurado o anuénio nas mesmas condictepdpimitado a 10%

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
As Entidades concederdo adicional noturno no horario ceemglido entre as 22:00 e 05
horas, de 30%(trinta por cento).

Contrato de Trabalho - Admisséao, Demiss&o, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As Entidades entregardo aos seus empregados copia dacdetiexperiéncia, sempre que
for celebrado por escrito.
Paragrafo Unico -O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concdssienefici

previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apésncessao
beneficio.



CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As Entidades fornecerdo aos seus empregados uma via datoode trabalho, quan
celebrado por escrito, independentemente da anotacaoa. CT

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO
As Entidades ficam obrigadas a promover a anotacdo em CTP&mgoegado, o sald
correspondente a funcéo do cargo efetivamente exercido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBO DE PAGAMENTO
As Entidades forneceréo aos seus empregados, discrwoirtii pagamento, especificandc
importancias pagas e as deducdes havidas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integralnagativa de ambas as partes,
caso de o empregado obter novo emprego antes do término elidoefiviso, median
declaracao do novo empregador, recebendo o empregadaseradas, o proporcional aos ¢
efetivamente trabalhados.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93

As Entidades que tenham entre 100 (cem) a 200 (duzentosegamolws, terdo que reservar
(dois por cento) das vagas para as pessoas com defici&ica e 201 (duzentos e um) a -
(quinhentos) empregados, 3% (trés por cento). De 501 (gotok e um) e 1.000 (rr
empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 (mil) eggalos a reserva de vagas se!
5% (cinco por cento).

Relacbes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Peske Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante nos shatd@riexames regulares
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde @iizaws em estabelecimento
ensino oficial ou autorizado legalmente, pré avisando a&se com o minimo de 72 (seten
duas) horas e mediante comprovacao oportuna.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado paragiestle servico militar obrigatoric
partir do recebimento pelas Entidades, da notificacéo desqta efetivamente incorporado,
60 (sessenta) dias apOs sua dispensa ou desincorporagsalyada a dispensa por mo
disciplinar.



Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicdo, Controle, Fatas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas excedentes da duragdo semanal do trabalho, psestad dias de repouso, se
remuneradas com o adicional de 100%(cem por cento), indepgamente da remunera
relativa ao repouso.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze}rdesgervico sera assegural
direito a férias proporcionais (Enunciado 261, TST).

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS
Aos empregados nas Entidades, sera garantido o Adiciofariies em percentual n&o inferic

40% (quarenta por cento), por ocasido da concessao degpagamnento integral/proporcior
em substituicdo ao 1/3 (um tergo) Constitucional (&tX¥Il, CF).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E CALCADOS
Serao fornecidos uniformes e calcados aos empregadosjtgrante, quando as Entida
exigirem o seu uso.

Aceitacéo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLO  GICO
Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SE@8 aseeitos pelas Entidac
observadas as disposicbes da Portaria Ministerial n° 3#120 de fevereiro de 1984,
Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que aldtidi ndo disponha de sen
meédico para seus empregados.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISOS E COMUNICACOES
As Entidades destinardo local apropriado para colocacgoatdro de avisos e comunicacde

assuntos de interesse da categoria, vedada, porém, qualdplieacéo suscetivel de prejudic
normalidade das relacdes entre as Entidades e seus eng¥egad



Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As Entidades deverdao enviar ao Senalba-SC, a relacdo dosegadps abrangidos p
Contribuicdo Sindical, Assistencial e Mensalidade, comrespectivos dados de cada empre
(nome, salério, valor do recolhimento) até 30 (trinta) djass o recolhimento.

Outras disposicOes sobre relagcéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATR  ONAL
As Entidades recolherdo até o dia 10 de novembro, a titulo a@riGuicdo Assistenci
Patronal, o percentual de 3,0% (trés por cento) sobre adelisalario correspondente ao mé
outubro de 2009. As Entidades que tenham empregados rémmlaauantia fixa de R$ 50,
(cinguenta reais) para manutencéo do sindicato, no mesano.pr

Paragrafo Unico- A Contribuicdo acima serd paga através de guia propriaetida pel
Entidade Sindical Econémica - SECRASO-SC.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) da remuwerdodempregado pe
descumprimento de qualquer Clausula desta Convencaav@otiet Trabalho, revertendo
favor da parte prejudicada.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

CESAR MURILO BARSBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmadagi@apdo Ministério do Traball
e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .









N TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001983/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/11/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR053779/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004600/2009-08
DATA DO PROTOCOLO: 05/11/2009

NUMERO DO PROCESSO DA

CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46220.004563/2009-20

DATA DE REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/10/2009

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNP.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por ssd@hte, Sr(@). JOAO CARLC
NUNES MOTA, CPF n. 029.850.989-04;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por sesid&re, Sr(a). CESA
MURILO BARBI, CPF n. 008.155.359-53;

celebram o presente  TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA L
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstastausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a CogaderColetiva de TrabalF
no periodo de 1° de outubro de 2009 a 30 de setembro de 201Qztaada da categol
em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA ! ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalmangera a(s) categoria
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Asdsicia Social, de
Orientac&o e Formacao Profissionalcom abrangéncia territorial eBC.



Relagdes Sindicais
Outras disposigoes sobre relag&o entre sindicato e empresa

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Entidades recolheréo até o dia 10 de novembro, a tituloomériGuicdo Assistenci
Patronal, o percentual de 3,0% (trés por cento) sobre a flalsmlario correspondente
més de outubro de 2009. As Entidades que n&o tenham empsegadtherao a quan
fixa de R$ 50,00 (cinqUenta reais) para manutencdo do atadito mesmo prazo.

Paragrafo Unico- A Contribuicdo acima sera paga através de guia propriaeéumta pel
Entidade Sindical Econémica - SECRASO-SC.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada gimaéo Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://wwwguatebr .






