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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2006 / 2007

Convencéao Coletiva de Trabalho que entre si firmam, d
lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA !  SENALBA-SC, com sede e
Floriandpolis/SC, na rua Tenente Silveira, 200 " sala 306
andar, Edificio Atlas, CNPJ n° 77.910.255/0001-16, net&t
representado por seu PresidenteJ®YAO CARLOS NUNES

MINISTERIO MOTA, CPF n° 029.850.989-04 e SINDICATO DAS
e mMPREGO ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE

o A L Ui« ASSISTENCIA  SOCIAL, DE ORIENTAGAO E

Te g,isi 0 da presente C nnvcng,ao/AwrdoCnlenvn Trahalhr

Alteragdes, constante do processo 0% ) IGLA FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE SANTA

gy R CATARINA | SECRASO-SC , CNPJ n° 85.210.037/00(

Florianspolis,_oJ) [/ 5. G 05, com sede em Florian6polis/SC, a rua Tenente Silveils

(A sala 803 " Edificio Hércules, neste ato representado por
. Presidente Sr. CESAR MURILO BARBI, CPF n
© SERET/DRT-SC 008.155.359-53, na forma que abaixo estabelecem:

Clausula Primeira ! ABRANGENCIA E DATA BASE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange tod
Entidades, Culturais, Recreativas e de Assisténcia Socjale Orientacdo e Formaca
Profissional no Estado de Santa Catarina, e seus respectivos emprefjadodp mantid
como data-base o més @ritubro, com excecédo daquelas que tenham Acordo Coleti
Trabalho em vigor.

Clausula Segunda ! REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados nas Entidades Culturais, Reasead
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdo ProfissiooaEstado de Santa Catari
serdo reajustados ef® de outubro de 2006, mediante a aplicagdo de 5% (cinco o)
permitida a compensacgdo das antecipacdes havidas no @elgodoze meses imediatame
anterior.
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Clausula Terceira ! ANUENIO

O empregado que tenha completado 01(um) ano de traball
Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Sodml,Orientacdo e Formag
Profissional do Estado de Santa Catarina, fara jus a um qteiadede 1%(um por cento)
cada ano, retroagindo a contagem de tempo a partir da dathvdeséo.

Paragrafo Unico! Ao empregado admitido apds a vigéncia desta convencdo
assegurado o anuénio nas mesmas condi¢Oeapulg limitado a 10%
(dez por cento).

Clausula Quarta ! QUEBRA DE CAIXA

O empregado exercente da funcdo de caixa perceberd mensaln
titulo de quebra de caixa, o valor correspondente a 10%(@ezemto) do seu salario.

Clausula Quinta ! ADICIONAL NOTURNO

As Entidades concederdo adicional noturno no horario ceemalid
entre as 22:00 e 05:00 horas, de 30%(trinta por cento).

Clausula Sexta ! ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante nos$dgigrame
regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalbsde que realizados
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legaleygreé avisando a Entidade cot
minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagQ&aoi mg.

Clausula Sétima ! DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral nagative
de ambas as partes, no caso de o empregado obter novo emptegoda término ¢
referido aviso, mediante declaracdo do novo empregadoebemdo o empregado, em
casos, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Clausula Oitava ! UNIFORMES E CALCADOS

Seréo fornecidos uniformes e calcados aos empregadosjtgmadnte
guando as Entidades exigirem 0 seu uso.

FONE/FAX: (48) 3222.9291 - FLORIANOPOLIS / SC - 88010-300

SITE: www.senalbasc.com.br - E-MAIL: senalba@senalbasc.com.br




RUATENENTE SILVEIRA, 200
EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306

CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagéo e
Formacao Profissional do Estado de Santa Catarina - SENALBA-SC

Clausula Nona ! AVISOS E COMUNICACOES

As Entidades destinardo local apropriado para colocagcaquddro d
avisos e comunicacbes de assuntos de interesse da categmtéala, porém, qualqt
publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade dagdesaentre as Entidades e ¢
empregados.

Clausula Décima ! CONTRATO DE EXPERIENCIA

As Entidades entregardo aos seus empregados coOpia dotcad
experiéncia, sempre que este for celebrado por escrito.

Paragrafo Unico ! O contrato de experiéncia fica suspenso durante a conces
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nel®ig
apos a concessao do beneficio.

Clausula Décima Primeira ! FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (
meses de servico serd assegurado o direito a férias propais{Enunciado 261, TST).

Clausula Décima Segunda ! COMPLEMENTACAO NO 13° SALARIO

Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenca Previdenciar
acidentario, fica assegurada a complementacéo entrermgadg@o pela Previdéncia Soci:
a remuneracéo devida pelas Entidades, no 13° salario.

Clausula Décima Terceira ! COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As Entidades fornecerdo aos seus empregados uma
contrato de trabalho, quando celebrado por escrito, indbpdemente da anotacéo
CTPS.

Clausula Décima Quarta ! SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado
prestacdo de servico militar obrigatério, a partir do réoemto pelas Entidades,
notificacdo de que ser& efetivamente incorporado, atéed@éata) dias apos sua dispens
desincorporacao, ressalvada a dispensa por motivo disaipl

Clausula Décima Quinta ! PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas excedentes da duracédo semanal do trabalho, @
em dias de repouso, serdo remuneradas com o adicional de (d€&@%por cento
independentemente da remuneracao relativa ao repouso. \
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Clausula Décima Sexta ! ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

As Entidades ficam obrigadas a promover a anotacdo em
do empregado, o salario correspondente a funcao do cariaeiente exercido.

Clausula Décima Sétima ! RELACAO DE EMPREGADOS

As Entidades deverdo enviar ao Senalba-SC, a relacgé
empregados abrangidos pela Contribuicdo Sindical, Assisil e Mensalidade, com
respectivos dados de cada empregado (nome, salario, valacdlhimento) até 30(trint
dias apos o recolhimento.

Clausula Décima Oitava ! RECIBO DE PAGAMENTO

As Entidades fornecerdo aos seus empregados discrina
de pagamento, especificando as importancias pagas e agdsdavidas.

Clausula Décima Nona ! GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados nas Entidades, sera garantido o Adicior
Férias em percentual ndo inferior a 40% (quarenta por ceptw)ocasido da conces:
destas ou pagamento integral/proporcional, em substdwag 1/3 (um terco) Constituciol
(art. 7, XVII, CF).

Clausula Vigésima ! ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SWE
aceitos pelas Entidades, observadas as disposicdes @aidbtinisterial n° 3291, de 20
fevereiro de 1984, do Ministério do Estado da Previdéncidaébadesde que a Entidade 1
disponha de servico médico para seus empregados.

Clausula Vigésima Primeira " LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93

As Entidades que tenham entre 100 (cem) a 200 (duz:
empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das yEgasas pessoas C
deficiéncia fisica. De 201 (duzentos e um) a 500 (quinhérdagpregados, 3% (trés |
cento). De 501 (quinhentos e um) e 1.000 (mil) empregados(cdf4iro por cento). Acin
de 1.000 (mil) empregados a reserva de vagas sera de 5% fcincento).
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Clausula Vigésima Segunda - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As Entidades ficam obrigadas a descontar de todos o:
empregados sindicalizados a importancia de 3% (trés pdo)cda salario nominal dest:
no més de julho/200/recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10(dez) daade
2007, a titulo de Contribuicdo Assistencial Profissiomal,conformidade do Artigo 5:
letra"e" da Consolidagcao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico! O Senalba-SC enviara a guia da Contribuicdo Assistenc
Entidades que se obrigardo a promover o recolhimentc
guantias ainda que nao descontadas do empregado, no
mencionado ndécapus.

Clausula Vigésima Terceira ! CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PA _TRONAL

As Entidades recolherdo até o dia 10 de novembro, a
de Contribuigéo Assistencial Patronal, o percentual d@%,(ois por cento) sobre a fol
de salario correspondente ao més de outubro de 2006.

Paragrafo Unico! A Contribuicdo acima sera paga através de guia propriae it
pela Entidade Sindical EcondmitsSECRASO-SC.

Clausula Vigésima Terceira " PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento
remuneracdo do empregado pelo descumprimento de qualdfuesu desta Conveng
Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prefuidic

Clausula Vigésima Quarta ! VIGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho tera vigénc
12 (doze) meses, a contar de 1° de outubro de 2006.

E, por estarem de pleno acordo, firmam a presente.

Floriandpolis, 27 de setembro de 2006.

b | [ Sy
Joado Carlos Nunes Mota CESARMURILO BARBI |
Presidente do SENALBA/SC Presidente do SECRASQ/SC J HC

CPF n° 029.850.989-04 CPF 008.155.359-53 f/
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