RUA TEMENTE SILVEIRA, 200
EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306

CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16
SITE: www.senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e

Formacao Profissional do Estado de Santa Catarina
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000403/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2010
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO009539/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000983/2010-71
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2010

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS
NUNES MOTA;

E

IATE CLUBE DE SANTA CATARINA VELEIROS DA ILHA, CNPJ n. 82.510.504/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INACIO VANDRESEN;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO
BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2010 a 30 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em
Florianopolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salédrios dos empregados do Iate de Santa Catarina - Veleiros da Ilha serdo reajustados em
janeiro de 2010 mediante a aplicacio de 5% (cinco por cento), correspondente ao Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC acumulado do periodo de janeiro a dezembro de
20009, acrescido de aumento real, permitida a compensac¢do de antecipacdes havidas no periodo.

Pardgrafo Unico - Fica mantido o més de janeiro como data base.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, fornecerd aos seus empregados discriminativo
das parcelas salariais pagas e respectivas dedugdes, assim como da contribuicdo para o FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Desde que o empregado associado, nos termos do art. 545, da CLT, assine autorizacdo especifica
o late Clube de Santa Cataria - Veleiros da Ilha procedera ao desconto, em folha de pagamento,
das mensalidades, revertendo o valor arrecadado ao Sindicato Profissional, até o 5°(quinto) dia
apos o efetivo desconto.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha fica obrigado a descontar de todos os seus
empregados sindicalizados a importancia de 3% (trés por cento) do saldrio nominal destes, no
més de julho/2010, recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10(dez) de agosto de 2010, a
titulo de Contribuicdo Assistencial Profissional, na conformidade do Artigo 513 letra "e" da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico - O Senalba-SC enviard a guia da Contribuicao Assistencial as Entidades que
se obrigardo a promover o recolhimento das quantias ainda que nao
descontadas do empregado, no prazo mencionado no “caput”.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO
Fica assegurado ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, o pagamento de parte
do 13° saldrio que a Previdéncia Social ndo pagar, independentemente do tempo de afastamento.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

O empregado que tenha completado hum (01) ano de trabalho no Iate Clube de Santa Catarina -
Veleiros da Ilha, fard jus a um percentual de 1%(um por cento) a cada ano, retroagindo a
contagem de tempo a partir da data de admissao.

Pardgrafo Unico - Os empregados que percebam adicional em condi¢des mais vantajosas, terdo
incorporado aos seus saldrios a quantia devida a titulo de anuénio, iniciando
nova contagem para efeito de incidéncia do percentual acordado, excluido
aquele periodo adotado para apuracao do percentual incorporado.
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Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O Iate Clube de Santa Cataria - Veleiros da Ilha, concedera adicional noturno no horario
compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, de 30%(trinta por cento). Cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido também o adicional quanto as horas
prorrogadas.

Aucxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Iate Clube fornecerd aos seus empregados o Ticket Alimentacao, correspondente aos nimeros
de dias efetivamente trabalhados, em valor nio inferior a R$ 8,50 (oito reais e cingiienta
centavos), cada ticket, ndo sendo considerado saldrio de qualquer natureza.

§ 1° - Serd garantida a empregada gestante durante o periodo de percepcdo do saldrio
maternidade, ou outro afastamento decorrente de gestacdo, os ticket’s correspondentes ao
nimero de dias que estaria trabalhando.

§ 2° - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, o empregado se obriga a devolver os ticket’s
correspondente aos dias do més ainda ndo trabalhados, sob pena de, ndo o fazendo,
permitir que o Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha proceda um desconto do
valor total dos mesmos, no termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho.

§ 3° - Ocorrendo faltas justificadas e ou injustificadas serd reduzido do empregado o nimero de
J y preg
ticket’s de alimentacdo no més subseqiiente, salvo quando justificadas por atestado
médico, até 03 (trés) dias por més.

§ 4° - Sera garantido o fornecimento de ticket durante o més em que o empregado se encontra em
beneficio de presta¢do continuada na Previdéncia Social.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE
O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha fornecerd o Vale Transporte, gratuitamente, aos
seus empregados.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE
O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, manterd convénio junto a Clinica “CASU”, a
fim de reducdo de valores a serem pagos pelos empregados.
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Serd concedido um auxilio funeral correspondente a 05(cinco) saldrios minimos a familia do
empregado falecido.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O beneficio do art. 7°, XXV da Constituicdo Federal serd concedido pelo Iate Clube, no valor
correspondente a 50% (cingiienta por cento) da mensalidade da creche, até o limite de R$ 150,00
(cento e cinqiienta reais), a todo empregado que tiver filho com até seis (6) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
O Iate Clube contratard seguro de vida e acidentes pessoais em favor do todos empregados, sem
custo para os trabalhadores.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI
O direito ao recebimento da indenizacdo adicional estabelecido no art. 9° da Lei 7.238/84, fica
estendido ao periodo de 60 dias antes da data de correcdo salarial (data-base).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha concedera aos seus empregados, cesta basica
no valor de até R$ 48,00 (quarenta e oito reais) cada, a ser entregue até dia 10 de cada més, ndo
sendo considerado saldrio de qualquer natureza.

Pardgrafo Unico - A composicio da cesta bdsica ficard a critério do Iate Clube de Santa Catarina
- Veleiros da Ilha.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O late Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, fornecerd ao seu empregado uma via do
contrato de trabalho quando celebrado por escrito, independentemente da anotacdo da CTPS.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha fica obrigado a promover a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, do saldrio correspondente a fung¢do ou cargo
efetivamente exercido.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

No caso de empregado com 10(dez) ou mais anos de servico no late Clube de Santa Catarina -
Veleiros da Ilha, ou 45(quarenta e cinco) ou mais anos de idade despedido sem justa causa, o
aviso prévio sera de 45(quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as partes, no
caso de empregado obter antes do término do referido aviso, recebendo o empregado, em tais
casos, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funciao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicao tempordria desde que ndo seja, meramente eventual, terd
direito a igual saldrio ao do substituido, excluida as vantagens pessoais, enquanto durar a
substitui¢ao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao empregado alistado para prestacdo de servico militar obrigatério, a
partir do recebimento, pelo late Clube, da notificacdo de que serd efetivamente incorporado, até
60(sessenta) dias apds a sua desincorporagio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE
JORNADA

Fica facultado ao Iate Clube dilatar a jornada didria de trabalho de empregado em até 02 (duas)
horas, mediante o devido pagamento das horas excedentes, acrescidas do adicional de 50%
(cinglienta por cento), ou a proceder a sua oportuna compensag¢dao no prazo maximo de 180 (
cento e oitenta) dias. Fica permitida a celebracdo de acordo individual e por escrito para
realizacdo de jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, assegurard o direito ao abono de faltas ao
empregado estudante nos hordrios de exames ou vestibulares, coincidentes com os horarios de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial, ou autorizado legalmente,
pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao
oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)
Serd abonada a falta da(o) empregada(o) no caso de necessidade de consulta médica a
dependente legal, mediante comprovagado por declaracdo médica.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se desligar do Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, antes de
completar 01(um) ano de servico, terd direito a indenizacdo de férias proporcionais, a razao de
1/12(um doze avo) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fracao
superior a 14 dias.

Remuneracio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Ao empregado, por ocasido do gozo de férias anuais remuneradas, serd paga uma gratificacao de
férias de 40% (quarenta por cento) da remuneracdo devida, em substituicio ao 1/3
Constitucional.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E CALCADOS

Serdo fornecidos uniformes e calcados aos empregados, gratuitamente, quando o Iate Clube de
Santa Catarina - Veleiros da Ilha, exigir o seu uso, obrigando a devolucdo pelo empregado no
momento da rescis@o contratual.
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Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS serdo aceitos pelo late Clube de Santa
Catarina - Veleiros da Ilha, observada as dispensas da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de
fevereiro de 1984, do Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que o Clube nao
disponha de servico médico para seus empregados.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha, destinard local apropriado para colocacdo de

quadro de avisos, vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das
relagdes entre o Clube e seus empregados.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha recolherd até o dia 10 de marco de 2010, a
titulo de Contribui¢do Assistencial Patronal, o percentual de 3,0% (tré€s por cento) sobre a folha
de saldrio correspondente ao més de janeiro de 2010.
Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

O Iate Clube de Santa Catarina - Veleiros da Ilha fica excluido da Convencdo Coletiva de
Trabalho - 2009/2010, referente a data-base Outubro.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADE
Fica estabelecida multa de 10%(dez por cento) do saldrio minimo pelo descumprimento de
qualquer Cl4usula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte

interessada.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

INACIO VANDRESEN
Presidente
IATE CLUBE DE SANTA CATARINA VELEIROS DA ILHA

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdgina do Ministério do Trabalho
e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



