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CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16
SITE: www.senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e

Formacao Profissional do Estado de Santa Catarina

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002951/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR066329/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.006134/2010-21
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2010

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS NUNES
MOTA;

E

TABAJARA TENIS CLUBE, CNPJ n. 82.666.330/0001-85, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALBERTO STEIN;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-
05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro
de 2010 a 30 de setembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, Orientacido e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados do Tabajara Ténis Clube serdo reajustados em 1° de outubro de 2010,
mediante a aplicacdo de 5,50% (cinco virgula cinqiienta por cento), ja incluso o INPC acumulado
no periodo de outubro de 2009 a setembro de 2010, acrescido de aumento real, permitida a
compensac¢do das antecipacdes havidas no periodo de doze meses imediatamente anterior.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
O Tabajara Ténis Clube fornecerd aos seus empregados discriminativo de pagamento,
especificando as importancias pagas e as dedu¢des havidas.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO SALARIO BENEFICIO E 13°
SALARIO

Ao empregado em gozo de beneficio previdencidrio, fica assegurada a complementacdo entre o
saldrio pago pela Previdéncia Social e a remuneracdo devida pelo Tabajara Ténis Clube, bem
como o 13° saldrio.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado exercente da func@o de caixa perceberd mensalmente, a titulo de quebra de caixa, o
valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

O Tabajara Ténis Clube se obriga a manter para seus empregados, com contratos firmados até 30
de abril de 1998 e durante a vigéncia deste instrumento, o reajustamento especial de 1% por ano de
servigo na entidade.

§ 1° - Para a aplicacdo do beneficio constante do “caput” desta cldusula, fica estabelecido o dia 1°
de outubro de 1979 como data-base inicial para a sua concessdo, ndo se computando, por
conseguinte, o periodo trabalhado anteriormente a esta data.

§ 2° - Somente terd direito ao anuénio o empregado que houver completado pelo menos doze
meses de servico na entidade, contados até o dia primeiro de outubro de cada ano, data da
elevacdo do percentual por ano de servigo.

§ 3° - Em nenhuma hipdétese o anuénio serd estendido aos empregados contratados a partir de 1° de
outubro de 2003.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O Tabajara Ténis Clube concederd adicional noturno no hordrio compreendido entre 22:00 e 05:00
horas, de 30% (trinta por cento).

Aucxilio Transporte
CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE

O Clube fornecerd aos seus empregados o Vale-Transporte de que trata a Lei 7.418/85,
gratuitamente.
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Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Tabajara Ténis Clube entregard aos empregados a cépia do contrato de experiéncia.

Pardgrafo Unico - O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio
previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto apds a concessdo do
beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O Tabajara Ténis Clube fornecerd aos seus empregados uma via do contrato de trabalho, quando
celebrado por escrito, independentemente da anotacdo na CTPS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO
O Tabajara Ténis Clube fica obrigada a promover a anotagdo em CTPS do empregado, o salario
correspondente a funcao do cargo efetivamente exercido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as partes, no caso
de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, mediante declaracdo do
novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

Relacgoes de Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Serd garantido o emprego ao trabalhador alistado para prestacdo de servi¢o militar obrigatério, a
partir do recebimento pelo Clube, da notificacdo de que serd efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias ap6s sua dispensa ou desincorporagao, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
As horas excedentes da duracdo semanal do trabalho, prestadas em dias de repouso, serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), independentemente da remuneracao
relativa ao repouso.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA
Mediante termo de acordo assinado pelo empregado e com anuéncia do Sindicato Profissional,
serd facultada a estipulacdo de jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso para os
servicos de vigia e portaria.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante nos horario de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente, pré avisando o Tabajara Ténis Clube com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e mediante comprovacao oportuna.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar mais de 06(seis) e menos de 12(doze) meses de servico terd direito a
indenizacdo de férias proporcionais, a razao de 1/12(hum doze avos) da respectiva remuneracao
mensal, por més completo de trabalho ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados do Tabajara Ténis Clube, serd garantido o Adicional de Férias em percentual nao
inferior a 40% (quarenta por cento), por ocasido da concessdo destas ou pagamento
integral/proporcional, em substitui¢do ao 1/3 (um ter¢o) Constitucional.

Satdde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E CALCADOS
Serdo fornecidos uniformes e cal¢cados aos empregados gratuitamente, quando o Tabajara Ténis
Clube exigird o seu uso.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO
Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS serdo aceitos pelo Tabajara Ténis
Clube, observadas as disposicoes da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de fevereiro de 1984, do
Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que o Clube ndao disponha de servico médico
para seus empregados.
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Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISOS E COMUNICACOES
O Tabajara Ténis Clube destinard local apropriado para colocacdo de quadro de avisos e
comunicacgdes de assuntos de interesse da categoria, vedada porém, qualquer publicacdo suscetivel
de prejudicar a normalidade das relagdes entre o Clube e seus empregados.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

O Clube deverd enviar ao Sindicato a relacdo dos empregados abrangidos pela Contribui¢do
Sindical, Assistencial e Mensalidade, com os respectivos dados de cada empregado (nome, saldrio,
valor do recolhimento) até 30(trinta) dias apds o recolhimento.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
O Tabajara Ténis Clube fica obrigado a descontar de todos os seus empregados sindicalizados a
importancia de 3% (trés por cento) do saldrio nominal destes, no més de julho de 2011, recolhendo
aos cofres do Sindicato até o dia 10(dez) de agosto de 2011, mediante Guia de Contribui¢do
Assistencial fornecida pelo SENALBA-SC, na conformidade do Artigo 513 letra "e" da
Consolidacgao das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico - O Tabajara Ténis Clube se obrigard a promover o recolhimento das quantias
ainda que ndo descontadas do empregado, no prazo mencionado no “caput”.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

O Tabajara Ténis Clube recolherd até o dia 10 de dezembro de 2010, a titulo de Contribui¢ao
Assistencial Patronal, o percentual de 3,0% (trés por cento) sobre a folha de salario correspondente
ao més de novembro de 2010.

Pardgrafo Unico - A Contribui¢do acima serd paga através de guia prépria, fornecida pela
Entidade Sindical Econémica - SECRASO-SC.

Disposicoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

O Tabajara Ténis Clube fica excluido da Convengdo Coletiva de Trabalho 2010/2011, relativa a
data base outubro.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10%(dez por cento) da remuneracio do empregado pelo
descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em
favor da parte prejudicada.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ALBERTO STEIN
Presidente
TABAJARA TENIS CLUBE

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



