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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002470/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO058631/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005183/2010-46
DATA DO PROTOCOLO: 18/10/2010

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS NUNES
MOTA;

E

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0056-69, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). REGINA FATIMA ABRANTES REZENDE
EZEQUIEL,;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n.
73.471.963/0056-10, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). REGINA FATIMA
ABRANTES REZENDE EZEQUIEL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia
social, de orientaciao e formacao profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

As partes fixam, a partir do dia 1° de maio de 2010, o piso salarial, da categoria profissional
abrangida pelo presente instrumento coletivo, em R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e cinco reais).
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O SEST e o SENAT concederao aos seus empregados, no Estado de Santa Catarina, a partir do
dia 1° (primeiro) de maio de 2.010, reajuste salarial no percentual de 6,0% (seis por cento)
incidente sobre os saldrios vigentes no més de maio de 2.009, excluidos os adicionais e demais
vantagens, podendo ser compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente concedidos
no periodo, salvo os decorrentes de promocdo, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial determinado por sentenga judicial.

Paragrafo primeiro - O reajuste podera ser concedido proporcionalmente, para os
empregados admitidos apds o dia 1° (primeiro) de maio de 2.009, calculado pela divisdo do
percentual concedido nesta cldusula por 12 (doze), multiplicando-se o resultado pelo nimero
de meses de vigéncia do contrato de trabalho de cada empregado, considerando-se como més a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo - A diferenca do reajuste salarial referente aos meses de maio a julho de
2010 sera paga juntamente com as folhas de pagamento dos saldrios do més de agosto do
corrente ano. Sendo o presente Acordo Coletivo de Trabalho assinado, depositado, registrado e
arquivado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as entidades autorizadas a proceder ao desconto em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo empregado, de despesas origindrias de convénios com empresas
terceiras, que tragam vantagens aos empregados, assim como, despesas com refeicao,
alimentacdo, lazer, farmdcia, seguro, empréstimo, educacdo, assisténcia médica e odontoldgica,
dentre outras, limitado a 30% (trinta por cento) do saldrio bruto.

Paragrafo tinico - Quando o empréstimo for feito por instituicdo financeira credenciada, serd
aplicavel o disposto na Lei 10.820/2003.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificacdo das Entidades e do qual constardo a remuneracdo, com discriminacdo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para
Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS. O pagamento poderd ser feito através de
depdsito bancdrio, na conta corrente de cada empregado, servindo a guia de depdsito como
comprovante do pagamento.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS
Aos empregados que trabalhem em locais insalubres ou perigosos, serd devido o adicional de
insalubridade/periculosidade, nos termos da Lei.

Auxilio Alimentac¢iao

CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O SEST e o SENAT concederao aos seus empregados contratados para trabalharem na jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na jornada 12 x 36 horas e aos salva-vidas, pelos dias
trabalhados, em quantidade nunca inferior a 23 (vinte e trés) vales refei¢do/alimentagcdo, por
més, no valor unitario de R$ 13,00 (treze reais), arcando o trabalhador com a parcela de 10%
(dez por cento) sobre o valor total dos vales entregues por meés, importiancia que serd
descontada na folha de pagamento.

Paragrafo primeiro - O beneficio serd igualmente concedido nas férias, devendo, para o
empregado que tird-las pelo periodo de 30 (trinta) dias, no minimo, 23 (vinte e trés) vales
refei¢do/alimentacdo, considerando o niimero de dias uteis, para fins de trabalho, no respectivo
més. Aos empregados que gozarem menos de 30 (trinta) dias, o beneficio serd concedido
proporcionalmente aos dias de férias.

Paragrafo segundo - O beneficio serd concedido através do PAT - Programa de Alimentacgdo
do Trabalhador, de caréter indenizatério, ndo integrando a remuneragdo dos trabalhadores para
nenhum efeito legal.

Paragrafo terceiro - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que
trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverdo fazer opcao por
receber o beneficio apenas de uma delas.

Paragrafo quarto - A diferenca entre os valores dos vales refeicdo/alimentacdo, referente aos
meses de maio a agosto de 2.010, serd paga de uma unica vez, em forma de vales
refeicdo/alimentacdo, juntamente com os que serdo entregues aos empregados para utilizacao
no més de setembro de 2.010, no inicio deste més.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE
O SEST e o SENAT fornecerdao vale-transporte aos seus empregados, conforme previsto em
lei, praticando os descontos permitidos na legislacao pertinente.
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Paragrafo tnico - Da mesma forma da cldausula anterior, para os empregados que prestam
servigos para o SEST e para o SENAT, o beneficio serd concedido somente por uma das
Entidades.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servicos médicos e odontoldgicos oferecidos e realizados pelos profissionais do SEST,
serdo fornecidos gratuitamente para os empregados do SEST e do SENAT e a seus
dependentes legais, devidamente comprovados, exceto os realizados por laboratérios e/ou
profissionais terceirizados, quando os valores serdo repassados aos empregados sem nenhum
acréscimo, cujo desconto serd efetuado no saldrio do empregado na folha de pagamento do més
em que o servigo for prestado.

Paragrafo tnico - Nas Unidades que implantarem os servi¢os de fisioterapia e psicologia,
igualmente os servicos serdo fornecidos gratuitamente para os empregados do SEST e do
SENAT e aos seus dependentes legais, devidamente comprovados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL
O SEST e o SENAT pagario, aos dependentes do empregado falecido, auxilio funeral no valor
correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo anico - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que
trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, receberao o beneficio apenas
de uma delas.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO NATALIDADE

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, auxilio natalidade, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), a cada nascimento ou ado¢do de filho comprovado mediante
certiddo de nascimento ou de adogao.

Paragrafo anico - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que
trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, receberao o beneficio apenas
de uma delas.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INSTITUTO ASSISTENCIAL

E garantida aos trabalhadores do SEST e do SENAT, a inscri¢io e a manutengio no Instituto
Assistencial do Transporte - RHODES, que podera ser gratuita, visando os beneficios geridos
pelo Instituto, nos termos constantes de seus estatuto e regimento.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE
SALARIO QUANDO DO USUFRUTO DE FERIAS

E facultado ao empregado optar, quando do retorno das férias, pela antecipagio do valor
correspondente a 1 (um) saldrio do cargo que ocupa, que serd descontada do saldrio do
empregado em 3 (tr€s) parcelas consecutivas, a partir do més subseqiiente ao do término do
gozo das férias.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - DECLARACAO
Serd fornecida ao empregado demitido por justa causa, declaracdo escrita da dispensa
especificando os motivos, desde que solicitada pelo interessado.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultado as Entidades a ado¢ao do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso), sendo que nao serdo consideradas como extras o labor apds a
oitava hora didria e o trabalho nos dias de domingo e feriados, considerando o periodo de
descanso ja concedido.

Paragrafo tnico - Aos porteiros que laborem na jornada prevista nesta cldausula, no horario
noturno, serd idéntica a duracdo da jornada e da hora trabalhada em relacdo aos que
desempenham o seu trabalho no horario diurno, exceto quanto ao intervalo para repouso ou
alimentacdo, pela dificuldade de concedé-lo, serd devida a remuneragdo, como previsto no
pardgrafo quarto, do artigo 71, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, do valor correspondente
a 1 (uma) hora, com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPENSACAO DE JORNADA

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no pardgrafo segundo, do artigo 59, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo que o
aumento ou a redu¢do em um dia seja compensado em outro dia, assim como o trabalho em dia
de folga ou feriado.

Paragrafo primeiro - As compensacdes previstas nesta cldusula, das horas extraordinarias
laboradas em dias tteis, deverdo ocorrer dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
do més subseqiiente ao da ocorréncia, em data a ser acordada entre o empregado e a
administracao da Entidade, na propor¢ao de uma por uma e, caso isso ndo ocorra, o empregado
deverd receber as horas de que seja credor, com adicional de 50% (cinqiienta por cento).

Paragrafo segundo - As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dias
destinados ao repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servi¢o, quando da
realizacdo de eventos como os dias temdticos -“Dia Mundial da Saide” - e as laboradas nos
feriados, serdo compensadas em outro dia, na razdo de 2 (duas) horas de descanso para cada
hora trabalhada, também no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do més subseqiiente
ao do trabalho extra, em data a ser acordada entre o empregado e a administragdo da Entidade.
Nao havendo a compensacdo dentro do prazo, o empregado receberd as horas trabalhadas de
que seja credor, com o adicional de 100% (cem por cento), exceto para os que laboram na
jornada 12 x 36 horas.

Paragrafo terceiro - Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo necessidade
da prestacdo de servicos aos domingos, pela funcdo desempenhada pelo empregado, como no
caso dos instrutores, promotores de esporte e lazer, salva-vidas, auxiliares de servigos gerais,
deverd ser feita escala de trabalho mensal, ndo se aplicando o disposto na presente cldusula, ou
seja, o trabalho nestes dias serd normal e ndo considerado para fins de compensacao, ficando,
porém, assegurado, a cada empregado, uma folga semanal e, pelo menos, uma vez por mes,
folga no dia de domingo, exceto para os que laborem na jornada 12x36 horas. Se a jornada,
nestes dias, extrapolar as 8 (oito) horas didrias, o excesso serd compensado ou pago com o
percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo quarto - Fica facultada a prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira para
compensar a carga hordria do sdbado, exceto para os que laboram na jornada 12 x 36 horas.

Paragrafo quinto - No caso de rescis@o do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
havendo crédito de horas extras em favor do empregado este receberd no Termo de Rescisdo o
valor correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de haver horas em débito estas
serdo perdoadas pelo empregador.
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Paragrafo sexto - Ocorrendo a rescis@o por iniciativa do empregado, serd apurado o nimero
de horas trabalhadas e as compensadas, havendo débito de horas do empregado para com a
Entidade empregadora, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas que o empregado
tiver direito na rescisdo ou perdoadas. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as
horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
acordado.

Paragrafo sétimo - O regime de compensagao de horas, ora pactuado, é valido inclusive em
atividades insalubres, independente da licenga prévia a que se refere o artigo 60, da CLT.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA
Fica estabelecido o abono de faltas, no caso de necessidade de consulta médica de filho de até
14 (quatorze) anos de idade ou dependente legal, absolutamente incapaz, mediante
comprovagao por declaracao médica, nos periodos matutino, vespertino e noturno.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DOS
INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realiza¢ao de cursos no horério noturno e nos finais de semana,
poderao ter os instrutores jornada flexivel, ou seja, de manhi e a tarde ou a tarde e a noite ou
pela manha e a noite, ou nos finais de semana (sdbados e domingos) desde que obedecidas as
jornadas didria e semanal, o intervalo entre uma jornada e outra de 11 horas, o intervalo para
repouso ou alimentagdo, o repouso semanal remunerado, sendo que, uma vez por més devera
recair em dia de domingo, e quando necessdrio o trabalho nos finais de semana, as horas
trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, ou seja, o descanso semanal
remunerado do dia de domingo serd concedido na semana seguinte, de segunda a sexta-feira,
assim como as horas excedentes dos sdbados trabalhados serdo compensadas nos prazos e
como previsto na cldusula décima sétima do presente instrumento.

Paragrafo primeiro - Fica autorizada a contratacdo de instrutor horista, devendo o valor da
hora ser calculado com base no salédrio do contratado, por més, para a mesma fun¢do, sendo que
o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanso semanal remunerado, serd efetuado
mensalmente.

Paragrafo segundo - O instrutor horista ndo faz jus ao recebimento dos beneficios previstos
nas cldusulas décima quarta (do adiantamento com parcelamento de saldrio quando do usufruto
de férias) e quinta (desconto em folha de pagamento).



RUA TEMENTE SILVEIRA, 200

EDIFICIO ATLAS - 3" ANDAR - SALA 306
FOME/FAX (0xx) 48-3222.9291 - FLORIANOPOLIS / SC - 88010-300
CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16

SITE: www.senalba.org.br - E-MAIL: senalbai@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e
Formacao Profissional do Estado de Santa Catarina

Paragrafo terceiro - Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale refeicao/alimentagio,
previsto na cldusula oitava, do presente instrumento, nos dias em que a sua jornada de trabalho
ultrapassar a 6 (seis) horas.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - DA LICENCA GALA

Fica estabelecida que a licenca para casamento é de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a
partir do primeiro dia util ap6s o enlace, sendo, posteriormente, obrigatéria a comprovacao
mediante a apresentacdo de cdpia autenticada da Certidao de Casamento.

Paragrafo tnico - Trabalhando o empregado nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no
SENAT, a liceng¢a nao serd concedida duplamente.

Saudde e Seguranca do Trabalhador

Profissionais de Satide e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
Considerando as peculiaridades dos profissionais da drea de saide - médicos e dentistas -
inclusive em relagdo a jornada de trabalho, o SEST e o SENALBA pactuam que fica facultado
aos profissionais da drea de saide aglutinar a jornada de trabalho semanal em menos dias da
semana, sem que tal atitude gere o pagamento de horas extraordindrias ou seja considerada
jornada elastecida ou o descumprimento da legislagdo especifica, considerando o disposto no
artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal. Da mesma forma, a aglutinacdo da jornada em
menos dias ndo gera o recebimento de vale-refei¢do/alimentagdo, previsto na cldusula oitava do
presente instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro - A aglutinacido serd feita por solicitacdo do profissional empregado,
devendo haver a concordincia da diretoria da Unidade, que analisard o pedido para que ndo
haja prejuizo do atendimento programado para os clientes.

Paragrafo segundo - Aos profissionais abrangidos pela presente cldusula podera ser adotado o
disposto na cldusula décima sétima.
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Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

As Entidades descontardo, dos saldrios ja reajustados no més de julho de 2.011, de todos os
empregados sindicalizados, de acordo com a decisdo da Assembléia Geral da categoria
profissional, conjugada com o artigo 8°, inciso IV, da Constituicao Federal, e artigo 513, alinea
“e”, da CLT, a contribuicao assistencial de 3% (trés por cento) sobre o saldrio do més de julho
de 2.010, uma tunica vez, que devera ser recolhida ao Sindicato Profissional em boleto bancario
por este fornecido, até o dia 10 de agosto de 2.011, ou na Tesouraria do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As Entidades abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho recolherdo ao Sindicato
das Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, Orientacio em Formacao
Profissional do Estado de Santa Catarina - SECRASO/SC, a titulo de taxa de custeio,
assegurada pelo art. 8°, inciso IV, da Constitui¢do Federal, aprovada pela Assembléia Geral da
Categoria, o valor correspondente a 2,0% (dois por cento) dos saldrios reajustados nos termos
da cldusula quarta do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o recolhimento ser
efetuado através de boleto bancdrio a ser enviado pelo Sindicato patronal, até o dia 10 (dez) de
setembro de 2.010, ou depositado na conta corrente por este indicada, quando a guia de
depdsito servird como comprovante do recolhimento.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PEDIDO DE INFORMACOES
As Entidades atenderdo aos pedidos de informag¢des, encaminhados pelo Sindicato, desde que
tratem das relacdes trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, ja existentes, as Entidades colocarao a disposi¢ao do
Sindicato Profissional, em locais de facil acesso aos trabalhadores, quadro de avisos para
fixacdo de comunicados e informacdes de interesse da categoria profissional, enquanto
trabalhadores e cidaddos, sendo vedada a divulgacao politico partidéria.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no percentual de 10% (dez por cento) do saldrio nominal do
empregado pelo descumprimento de qualquer Cldusula deste Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo a mesma em favor da parte prejudicada.
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Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

O SEST e o SENAT ficam excluidos da Convengao Coletiva de Trabalho, relativa a data base
de outubro, firmada pelo Sindicato Patronal para vigéncia em 1°/10/2010 a 30/09/2011.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O presente acordo terd vigéncia pelo periodo de 1° (primeiro) de maio de 2.010 a 30 (trinta) de
abril de 2.011 e abrange os empregados que trabalham nas unidades operacionais do SEST e
do SENAT no Estado de Santa Catarina.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

REGINA FATIMA ABRANTES REZENDE EZEQUIEL
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

REGINA FATIMA ABRANTES REZENDE EZEQUIEL
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



