ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2005/2006

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
fazem, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SENALBA-SC, com sede na Cidade
de Florianopolis, no Estado de Santa Catarina, na Rua
Tenente Silveira, n® 200, 3° andar, sala 306, Edificio Atlas,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 77.910.255/0001-16, neste ato
representado por seu presidente, JOAO CARLOS NUNES
MOTA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 029.850.989-04, e, de
outro, 0 SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE — SEST ¢
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
TRANSPORTE - SENAT, ambos com sede na Cidade de
Brasilia, no Distrito Federal, no SAS, Quadra 06, Lote 3,
Bloco “J”, Edificio Camilo Cola, 9° andar, inscritos no
CNPJ/MF sob os n° 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-
47, respectivamente, neste ato representado por seu Diretor
JOAO ALFREDO BRODT, inscrito no CPF/MF sob o n°
365.334.910-91, com anuéncia do Presidente do
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURALIS,
RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SECRASO/SC, Sr.
CESAR MURILO BARBI, inscrito no CPF/MF sob o n°
008.155.359-53, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — DA DATA BASE
Fica convencionado que a data-base da categoria ¢ no dia primeiro do

més de maio.

Clausula Segunda — DA VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo tera vigéncia pelo periodo de 1° (primeiro) de maio
de 2.005 a 30 (trinta) de abril de 2.006 e abrange os empregados que trabalham nas unidades
do SEST e do SENAT no Estado de Santa Catarina.
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Clausula Terceira - DO REAJUSTE SALARIAL
O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, no Estado de
Santa Catarina, a partir do dia 1° (primeiro) de maio de 2.005, reajuste salarial no percentual
de 8% (oito por cento) incidente sobre os saldrios vigentes no més de abril de 2.004, excluidos
os adicionais e demais vantagens.

§ 1° — O reajuste sera concedido proporcionalmente, para os empregados admitidos apos o
dia 1° (primeiro) de maio de 2.004, calculado pela divisdo do percentual concedido
nesta clausula por 12 (doze), multiplicando-se o resultado pelo nimero de meses
de vigéncia do contrato de trabalho de cada empregado, considerando-se como
més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° — A diferenga do reajuste salarial referente aos meses de maio, junho e julho de 2.005
sera paga juntamente com a folha de pagamento dos salarios do més de agosto, até
o quinto dia util do més de setembro do corrente ano, comprometendo-se as
Entidades a pagar a respectiva diferenca em folha complementar, ainda no més de
agosto do corrente ano, caso sejam homologados, antes desta data, os acordos
individuais firmados pelos empregados, encerrando as agdes de cumprimento
propostas pelo Sindicato profissional, pelos respectivos Juizes onde tramitam as
acdes de cumprimento de n°s 05249-2004-035-12-00-1, 05242-2004-036-12-00-6,
01027-2005-001-12-00-3 ¢ 01028-2005-014-12-00-4.

§ 3° - O reajuste concedido engloba e extingue todos os interesses de atualizagao do
periodo dos ultimos doze meses da data de vigéncia do presente Acordo Coletivo,
sendo facultado as Entidades o desconto das antecipagdes legais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Clausula Quarta — DA QUITACAO DOS REAJUSTES DOS PERIODOS

ANTERIORES

Pela quitagdo das diferencas salariais relativas aos anos anteriores,
2003/2004 e 2004/2005, o SEST e o SENAT concederao um abono correspondente a parte do
valor integral devido, conforme as referidas a¢des de cumprimento, a todos os empregados
que tinham os seus contratos de trabalho vigentes em 1° (primeiro) de outubro de 2.003,
calculado sobre o salario base nominal, vigente no més de setembro de 2.003, excluidos os
adicionais e demais vantagens, cujos valores constam da tabela anexa, que deverao assinar
termo individual de concordancia e quitacdo plena dos referidos direitos aos reajustes
salariais, € somente a estes, no periodo de 1° (primeiro) de outubro de 2.003 a 30 (trinta) de
abril de 2.006, além de serem tomadas as providéncias constantes no final do paragrafo
segundo da clausula anterior.

§ 1° - Os empregados demitidos apos 1° de outubro de 2003 receberdao o abono no
percentual proporcional ao nimero de meses compreendido entre 1° de outubro de
2003 e a data do efetivo desligamento; aos admitidos apds esta data, o percentual
sera proporcional ao nimero de meses trabalhados até 30 de abril de 2.005.
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§ 2°— O abono a que se refere esta clausula nao tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragdo dos empregados para nenhum efeito legal e ndo constitui base de
incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS e, ainda, nao configura
rendimento tributavel do trabalhador.

§ 3° - O valor devido a cada empregado, a titulo de abono, serd pago mediante recibo, até
o dia 19 (dezenove) do més de agosto de 2.005, apods terem sido homologados as
desisténcias, as concordancias com os valores pactuados e o presente termo de
acordo. Caso isto ndo ocorra até a data fixada, esta serd adiada para trés dias uteis
apods as homologagdes. O pagamento serd feito da seguinte forma:

- em quatro parcelas iguais e consecutivas, sendo a primeira no més de
agosto do corrente ano e as demais em igual data dos meses
subseqiientes, para os abonos com valores acima de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais);

- em duas parcelas iguais e consecutivas, sendo a primeira no més de
agosto do corrente ano e a segunda na mesma data do més de setembro
de 2.005, para os abonos com valores entre R$ 3.000,00 (trés mil reais) a
R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

- em uma unica parcela, no més de agosto do corrente ano, para os abonos
de valores abaixo de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 4° - Em face do presente Acordo Coletivo, em especial no que se ajustou e se
convencionou pagar nesta clausula, ficam quitadas e extintas quaisquer eventuais
pretensoes a direitos relativos a diferengas salariais decorrentes de reajuste salarial
de anos anteriores, inclusive os pretendidos e ganhos ou ndo em agdes de
cumprimento propostas, relativas aos periodos de 1°/10 dos anos de 2003 e 2004,
renunciando o SENALBA-SC e os trabalhadores individualmente a qualquer
concessao de reajuste salarial relativo aos anos anteriores ao da data de assinatura
do presente instrumento, estando todas plenamente quitadas e extintas pelo
presente acordo.

Clausula Quinta - DO VALE REFEICAO

O SEST e o SENAT poderdo conceder aos seus empregados que
trabalharem em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, vale refeicao/alimentacao
no valor de R$ 9,60 (nove reais e sessenta centavos), em quantidade correspondente aos dias
uteis e efetivamente trabalhados no més, adequados as peculiaridades e aos valores de
mercado das diferentes cidades onde se localizam os CAPIT e PATE.

§ 1° — O beneficio serd concedido através do PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, de cardter indenizatério, ndo integrando a remuneragdo dos
trabalhadores para nenhum efeito legal.
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§ 2° — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que
trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverao fazer
opgao por receber o beneficio apenas de uma delas.

Clausula Sexta — DO VALE-TRANSPORTE
O SEST e o SENAT fornecerdo vale-transporte aos seus empregados,
conforme previsto em lei, praticando os descontos permitidos na legislagao pertinente.

Pardgrafo Unico — Da mesma forma da clausula anterior, para os empregados que
prestam servigos para o SEST e para o SENAT, o beneficio sera
concedido somente por uma das Entidades.

Cliusula Sétima — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servicos médicos e odontoldgicos oferecidos pelo SEST, serdo
fornecidos gratuitamente para os funcionarios do SEST e do SENAT e a seus dependentes
legais, devidamente comprovados.

Clausula Oitava —- DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Ser4 concedida antecipacao de 50% (cinqilienta por cento) do 13° salario,
por ocasido das férias do empregado, caso este requeira, nos termos da legislagcdo vigente.

Clausula Nona — DO PEDIDO DE INFORMACOES
As Entidades atenderdo o pedido de informagdes encaminhado pelo
Sindicato, desde que se trate das relagdes trabalhistas.

Clausula Décima — DO QUADRO DE AVISO

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, ja existentes, as Entidades
colocardo 4 disposi¢do do Sindicato Profissional, em locais de facil acesso aos trabalhadores,
quadros de avisos para fixagdo de comunicados e informagdes de interesse da categoria
profissional, enquanto trabalhadores e cidaddos, sendo vedada a divulgagdo politico
partidaria.

Clausula Décima Primeira — DOS ADICIONAIS
Aos empregados que trabalhem em locais insalubres ou
perigosos, sera devido o adicional de insalubridade/periculosidade, nos termos da Lei.

Clausula Décima Segunda — DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-
se copia ao empregado, com a identificacdo das Entidades e do qual constardo a remuneragao,
com discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS. O pagamento
podera ser feito através de deposito bancario, na conta corrente de cada empregado, servindo
a guia de deposito como comprovante do pagamento.
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Clausula Décima Terceira — DO ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE
SALARIO QUANDO DO USUFRUTO DE FERIAS
E facultado ao empregado optar, quando do retorno das
férias, pela antecipacdo do valor correspondente a 1 (um) salario do cargo que ocupa, que sera
descontada do salario do empregado em 3 (trés) parcelas consecutivas, a partir do més
subseqliente ao do término do gozo das férias.

Clausula Décima Quarta — DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Fica estabelecido o abono de faltas, no caso de necessidade de
consulta médica de filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou dependente legal,
absolutamente incapaz, mediante comprovagado por declaragdo médica, nos periodos matutino,
vespertino e noturno.

Clausula Décima Quinta — DA LICENCA GALA

Fica estabelecida que a licenga para casamento ¢ de 3 (trés) dias
consecutivos, contados a partir do primeiro dia 1til apoés o enlace, sendo, posteriormente,
obrigatoria a comprovacdo mediante a apresentagdo de copia autenticada da Certiddo de
Casamento.

Cl4usula Décima Sexta — DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - DECLARACAQ
Sera fornecida ao empregado demitido por justa causa, declaragdo
escrita da dispensa especificando os motivos, desde que solicitada pelo interessado.

Clausula Décima Sétima - DA COMPENSACAO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas para compensacao de horas
suplementares de trabalho, ou seja, o empregado podera optar pela compensacao de horas em
vez do pagamento de horas extraordindrias, porém, a compensacado deve ser realizada no més
em que houve trabalho suplementar, podendo estender at¢ o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente.

Clausula Décima Oitava — DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36
Fica facultado as Entidades a adog@o do regime de trabalho de 12
x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso).

Clausula Décima Nona — DO INSTITUTO ASSISTENCIAL

Sdo garantidas aos trabalhadores do SEST e do SENAT, a
inscri¢do e a manutengdo no Instituto Assistencial do Transporte — RHODES, que podera ser
gratuita, visando os beneficios geridos pelo Instituto, nos termos constantes de seus estatuto e
regimento.

Pardgrafo Unico — E facultada aos trabalhadores a adesdo ao peculio e pensdo vitalicia,
pela mantenedora Mongeral Previdéncia Privada, mediante
Requerimento de Inscricdo e pagamento da contribuicdo, sob sua
responsabilidade.
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Clausula Vigésima — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As Entidades descontardo, dos salarios ja reajustados no més de agosto
de 2.005, de todos os empregados sindicalizados, de acordo com a decisdo da Assembléia
Geral da categoria profissional, conjugada com o artigo 8°, inciso IV, da Constituicao Federal,
e artigo 513, alinea “e”, da CLT, a Contribuicdo Assistencial de 3% (trés por cento) sobre o
salario do més de agosto de 2.005, uma unica vez, que devera ser recolhida ao Sindicato
Profissional em boleto bancério por este fornecido, até o dia 10 de setembro de 2.005, ou na
Tesouraria do Sindicato.

Clausula Vigésima Primeira —- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Entidades abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho recolherdo ao Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, Orientagao em Formagao Profissional do Estado de Santa Catarina — SECRASO/SC, a
titulo de taxa de custeio, assegurada pelo art. 8°, inciso IV, da Constituicao Federal, aprovada
pela Assembléia Geral da Categoria, o valor correspondente a 2% (dois por cento) dos
salarios reajustados nos termos da clausula terceira do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
devendo o recolhimento ser efetuado através de boleto bancério a ser enviado pelo Sindicato
patronal, até o dia 10 (dez) de setembro de 2.005, ou depositado na conta corrente por este
indicada, quando a guia de deposito servira como comprovante do recolhimento.

Clausula Vigésima Segunda — MULTA

Fica estabelecida multa no percentual de 10% (dez por cento)
do saldrio nominal do empregado pelo descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte prejudicada.

Clausula Vigésima Terceira — DA EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
O SEST e o SENAT ficam excluidos da Convencao
Coletiva de Trabalho, relativa a data base de outubro, que sera firmada pelo Sindicato
Patronal para vigéncia em 1°/10/2005 a 30/09/2006.

Pardgrafo Unico — Em caso de ndo ser celebrado novo Acordo Coletivo de Trabalho,
entre as partes ora acordantes, com vigéncia para o periodo seguinte,
ou seja, de 1°/05/2006 a 30/04/2007, podera o SENALBA pretender o
cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho que vier a ser
celebrada com o Sindicato Patronal, cujos beneficios s6 poderdo ser
aplicados a partir do dia 1°/05/2006.

Clausula Vigésima Quarta — DAS ACOES DE_CUMPRIMENTO INTERPOSTAS
PELO SENALBA/SC
O SENALBA-SC se obriga a peticionar e protocolar, em
conjunto com 0 SEST e o SENAT e todos os empregados destas que tém direito ao que nelas
foi julgado, na Justica do Trabalho, na mesma data em que for protocolado o presente acordo
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coletivo de trabalho na Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Santa Catarina, a
homologa¢do dos acordos individuais e do presente acordo, relativos as acdes de
cumprimento de n°s 05249-2004-035-12-00-1, em curso na 5* Vara do Trabalho de
Florianopolis; 05242-2004-036-12-00-6, em curso na 6* Vara do Trabalho de Florianopolis;
01027-2005-001-12-00-3, em curso na 1* Vara do Trabalho de Florianopolis; e 01028-2005-
014-12-00-4, em curso na 2* Vara do Trabalho de Floriandpolis, por ele propostas, ficando a
cargo das entidades o pagamento de eventuais custas ou outras despesas processuais.

E, por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente Acordo, na presenca de duas
testemunhas, e sera depositado na Delegacia Regional do Trabalho.

Floriandpolis, 10 de agosto de 2005.

Jodo Carlos Nunes Mota Jodo Alfredo Brodt
Presidente do SENALBA/SC Diretor do SEST / SENAT
César Murilo Barbi

Presidente do SECRASO/SC

Testemunhas:




