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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e

ormacaoc Profissional do Estade de Santa Catarina
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001141/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2009
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO032595/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003169/2009-74
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2009

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS
NUNES MOTA, CPF n. 029.850.989-04;

E

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC, CNPJ n. 03.603.595/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT, CPF n. 093.095.869-15 e
por seu Diretor, Sr(a). ROBERTO ANASTACIO MARTINS, CPF n. 459.969.119-49;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho

de 2009 a 30 de junho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de
Assisténcia Social, Orientacao e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do Servico Social do Comércio — SESC/DR/SC serdo
reajustados em 1° de julho de 2009, mediante a aplicacdo do percentual de 6,00% (seis por
cento), permitida a compensacdo de antecipagdes havidas no periodo de doze meses
imediatamente anterior.
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Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC/DR/SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus servidores,
qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado, por escrito pelo servidor, valendo a
presente autorizagdo, independentemente de qualquer outra, por mais especifica que seja.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Aucxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - TRANSPORTE

O SESC/DR/SC proporcionard transporte seguro e apropriado de seus empregados lotados nas
Unidades em que ndo exista transporte coletivo publico regular que atenda o trajeto. O
deslocamento dar-se-4 desde pontos previamente determinados pelo SESC/DR/SC, até os
locais de trabalho, com o correspondente retorno ao final da jornada. O tempo despendido pelo
empregado no deslocamento concedido pelo SESC/DR/SC, face seu caréter de gratuidade e ao
principio Constitucional da supremacia das normas coletivas, ndo serd computado como horas
itinerdrias extraordindrias.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O SESC/DR/SC fornecerd, gratuitamente, o Vale Transporte necessério a locomogao do trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa, conforme escala de trabalho, aos empregados ocupantes dos
cargos de Servicos Gerais, Vigia, Auxiliar de Cozinha, Atendente de Lanchonete, Artifice de
Manuten¢do, Motorista, Governanta e Recepcionista.

Pardgrafo Unico — A concessdo serd dada aos dias efetivamente trabalhados, podendo ser
descontado do nudmero de vales do més seguinte, aqueles
correspondentes as auséncias devidamente registradas em cartao-ponto.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO MEDICAMENTO

As despesas com medicamento serdo cobertas em 70% (setenta por cento) pelo
SESC/DR/SC até o limite de R$ 300,00 (trezentos reais), mediante comprovagdo de
receitudrio médico e nota fiscal.

§ 1° - O beneficio se estende a todos os empregados, coOnjuge, companheiro(a), filho(a) de
até 18 anos de idade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda.

§ 2° - Nao serd devido o Auxilio Medicamento, aos colaboradores em gozo de beneficio
previdencidrio superior a 2 (dois) anos ou aposentados a qualquer tempo.
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CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MEDICO

O SESC/DR/SC mantera Plano de Saide com empresa especializada no ramo, cobrindo
conforme condi¢des abaixo, as despesas médicas dos empregados, conjuge, companheiro
(legalmente reconhecido), filhos de até 18 anos.

§ 1° - Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para os empregados que
perceberem até R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) de salario e 50% para os que
perceberem saldrios superiores.

§ 2° - Para todos os dependentes citados no caput deste artigo a cobertura serd de 50%, sendo
que para filhos maiores de 18 (dezoito) anos, exceto excepcionais, o servidor ird cobrir
100% (cem por cento) das despesas realizadas.

§ 3° - No caso de gozo de beneficio previdencidrio como auxilio doencga e aposentadoria por
invalidez em que ndo haja pagamento de saldrio pela Entidade, o empregado fica
obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o
pagamento de sua mensalidade. O ndo pagamento implicard no cancelamento do Plano
de Saude.

§ 4° - Sempre que as despesas médicas ultrapassarem o limite de 20% (vinte por cento) do
salario mensal do empregado, a divida serd parcelada de forma que o desconto mensal
ndo seja superior ao percentual acima citado.

§ 5° - A utilizacdo indevida da Carteira por parte do empregado e dependentes, ensejard, além
do desconto total das despesas, a rescisao do contrato de trabalho POR JUSTA CAUSA.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte de empregado serd concedido Auxilio Funeral no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) a familia do mesmo.

Pardgrafo Unico - No caso de falecimento de conjuge, filhos e dependentes legais, o
empregado recebera um Auxilio no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA - DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

O SESC/DR/SC podera admitir empregados mediante contrato por prazo determinado, para
atendimento em cardter especial, indicando ao SENALBA/SC quais sejam, de comum
acordo com o contratado.
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Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA AO EXCEPCIONAL

Serd concedido mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a R$ 465,00
(quatrocentos e sessenta e cinco reais), a um dos cOnjuges empregado que tiver filho
comprovadamente excepcional.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O SESC atualizard o Plano de Cargos e Saldrios, reestruturando dentro dos conceitos
modernos de administra¢do, com implantacio no exercicio de 2010.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funciao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Poderé haver substituicdo eventual em decorréncia de férias, licengas, viagens ou qualquer
outro impedimento, por periodo igual ou superior a 10 (dez) e inferior a 90 (noventa) dias,
de ocupante de fun¢do de confianca nomeado por Portaria ou funcado gratificada. Durante a
substituicao o substituto receberd uma complementagao salarial, observando:

§ 1° - Na hipdtese do substituto exercer funcdo nomeada por Portaria o mesmo tera direito a
p ¢ P
30% (trinta por cento) do saldrio do titular pelo periodo que perdurar a substituicdo,
sendo que a soma dos vencimentos serd limitada ao salério do titular.

§ 2° - Sendo o substituido exercente de cargo provido de funcdo gratificada, terd o substituto
o direito de receber o valor corresponde a respectiva gratificacdo no periodo que
perdurar a substitui¢ao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR ATO IRREGULAR OU
ILICITO

O empregado que praticar ato em desacordo com a lei, ou regulamentos e instrugdes
normativas da entidade, fica responsdvel pelo respectivo ressarcimento se sua culpa for
comprovada em processo administrativo.

FONE/FAX (0xx) 48-3222.9291 - FLORIANOPOLIS / SC - 88010-300
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Pardgrafo Unico - Os valores devidos pelo empregado, apés o processo administrativo,
serdo descontados de sua folha de pagamento em uma Unica vez, ou
ainda de comum acordo com o SESC/DR/SC de forma parcelada.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UTILIZACAO DE VEICULO DA ENTIDADE

O empregado que, a servico do SESC/DR/SC, com veiculo desta, cometer infracdes e sofrer
penalizacdes administrativas (multas), serd responsdvel pelo pagamento integral dessas
penalidades, se sua culpa for comprovada pelo 6rgao competente, correndo por sua conta e
risco eventual recurso que pretenda interpor. O SESC/DR/SC fornecera toda documentacao
pertinente ao ocorrido, oportunizando ao empregado todas as condicdes para sua defesa.

Pardgrafo Unico - Os valores devidos pelo empregado, apds o processo administrativo,
serdo descontados de sua folha de pagamento em uma Unica vez, ou
ainda de comum acordo com o SESC de forma parcelada.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
Havera garantia de emprego ao empregado incorporado para prestacdo de Servico Militar
obrigatorio até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporacao.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO / COMPENSACAO

Em conformidade com os contratos de trabalho, os empregados do SESC-DR-SC, terao sua

carga hordria distribuida de acordo com horério béasico pré-estabelecido, devendo o eventual

excesso de horas de um dia ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,

de maneira que ndo ultrapasse no prazo de 120 (cento e vinte) dias a soma das jornadas

semanais previstas e nem ultrapasse o maximo de 10 (dez) horas didrias. A compensagdo

dar-se-4 na propor¢do de 1 por 1 (uma hora por uma hora).

§ 1° - Quando de compensacdo dos sdbados, as horas devem sem distribuidas durante a
semana, observando-se para ndo serem distribuidas em dias de feriados.

§ 2° - Os servidores podem, mediante acordo individual, estabelecer jornada de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, devendo o SESC/DR/SC observar o
direito de folga nos feriados.
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§ 3° - Os servidores da sede da Administracdo Regional que forem contratados a partir da
vigéncia do presente Acordo, passardo a realizar a jornada de trabalho de 36 (trinta e
seis) horas e 44 (quarenta e quatro) semanais conforme contrato individual, ficando
inalterada a jornada dos demais servidores.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregados do SESC/DR/SC que cumprem jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas semanais, usufruirdo do intervalo de 15 (quinze) minutos didrios, ficando dispensado o
registro do referido hordrio intervalar no cartdo ponto. Os empregados deverdo registrar os
horérios de entrada e saida da jornada no cartao ponto.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

O SESC-DR-SC abonara as faltas do empregado mediante a apresentacdo de Atestado
Médico e ou Odontolégico fornecidos por credenciados do 6rgdo previdencidrio, ou de
Convénio, desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua ou ainda por Entidade
de Convénio mantido pelo SESC/DR/SC, ou de médico particular, quando especialista, nao
conveniado com os 6rgdos acima e também nos seguintes casos:

- CONSULTA MEDICA - No caso de necessidade de acompanhamento 4 consulta médica
de dependentes com até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido sem limite, mediante
comprovagdo médica quando coincidente com o horério de trabalho.

- ESTUDANTE OU VESTIBULANDO - Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas)
horas, serd abonada a falta ao servigo nos dias de prova obrigatéria, desde que comprovadas,
coincidente com o horério de trabalho.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - PRERROGATIVAS SINDICAIS
O SESC/DR/SC colocard a disposicao da Entidade Sindical representativa da categoria
profissional, local apropriado para colocacdo de Quadro de Aviso para comunicacdo de
interesse da categoria vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a
normalidade das relacdes entre empregador e seus empregados.
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Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DA CONVENCAO
Com a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho o SESC/DR/SC, fica excluido da
Convengao Coletiva de Trabalho em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 5% (cinco por
cento) do saldrio minimo, por infracdo, em razdo do descumprimento das obrigacdes de
fazer, salvo se comprovar impossibilidade financeira que ndo tenha dado causa.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

BRUNO BREITHAUPT
Presidente
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC

ROBERTO ANASTACIO MARTINS
Diretor
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdgina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



