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CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002375/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO044357/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004910/2010-58
DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2010

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS NUNES
MOTA;

E

SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA SADIA, CNPJ n. 83.568.154/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TULIO LEANDRO ALTMAIJER VAZ;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-
05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, Orientacido e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de junho de 2010, no
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

1.1 Paragrafo Primeiro- Ticket-alimentacdo e Kits de Produtos

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Sociedade concedera aos seus empregados
ativos:

a) 01 (um) crédito no valor de R$140,00 (cento e quarenta reais), referente a0 més de
junho de 2010,
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0l (um) crédito de R$ 40,00 referente a julho de 2010
OL (um) crédito de R$ 40,00 referente ao més de agosto de 2010.
O montante destes valores serdo creditados no cartio Ticket até dia 30/08/10

b) 06 (seis) créditos no valor de R$40,00 (quarenta reais) cada.
O valor do crédito sera distribuidos nos meses de , setembro, outubro, novembro/10,
janeiro/11, fevereiro/11 e marco/11 para todos os empregados ativos no dia 15 de cada
més e creditado até o dia 25 de cada més. Para os admitidos no més, (ainda nio
possuem cartdo), o valor correspondente serd creditado até o dia 30 do referido més;

¢) 02 (dois) kits de produtos da Sociedade no valor de R$50,00 (cinqiienta reais) cada
que serdo distribuidos nos meses de dezembro/10 e abril/11, aos empregados ativos no
dia 15 de cada més cuja entrega ocorrerd até o dia 25 de cada més.

1.1.1 Por liberalidade, a Sociedade estenderd o beneficio aos empregados que percebam
remuneragdo superior a cinco saldrios minimos.

1.1.2 O referido vale compra terd natureza indenizatéria e ndo salarial, ndo
incorporando/integrando de qualquer forma o saldrio do empregado nos termos da legislacdo
vigente.

1.2 Paragrafo Segundo - Aprendiz

Aos aprendizes, contratados sob o regime da Lei 10.097, de 19/12/2000, Lei n.° 11.180, de
26/09/2005 e Decreto n.° 5.598, de 01/12/2005 ndo estdo sujeitos as clausulas e condigdes aqui
acordadas, com excecao dos kits e vale compras, estabelecidos no item 1.2, acima.

1.3 Paragrafo Terceiro - Aprendiz
Aos aprendizes serd assegurado o pagamento de saldrio minimo definido em ambito nacional.

1.4 Paragrafo Quarto - Limite de aplicacdo hierarquica

Em relacdo aos empregados que exercem fungdes ao nivel de Diretoria, Geréncia, Especialistas,
Supervisores e outras equivalentes, a Empresa aplicard politica salarial prépria, respeitando as
disposi¢des legais vigentes e isentando-se da observancia das regras atinentes a reajuste salarial.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A Sociedade fornecerd aos empregados, recibo de pagamento ou similar, contendo a sua razio
social, o nome do empregado, a discriminacdo de verbas e dos descontos, podendo fazé-lo por
meio eletronico.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A Sociedade descontard em folha de pagamento, as mensalidades dos empregados associados,
repassando ao Sindicato até o dia 10 (dez) do més subseqiiente. Obs.: Retirada parte final em
relacdo aos admitidos.
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Sociedade poderd descontar mensalmente dos saldrios dos seus empregados, além dos descontos
previstos em Lei, os referentes a Contribui¢cdes a Associagao Recreativa e Esportiva, empréstimos
pessoais, seguro de vida, refeicdes, planos de previdéncia privada, convénios com farmécia,
assisténcia médica, FAF, PPS, empréstimo em consignacdo conforme legislagao especifica (Lei n.
10.820/03), mensalidade sindical e outros descontos sindicais aprovados em assembléia dos
trabalhadores e outros beneficios concedidos de responsabilidade dos empregados, desde que
autorizados por escrito, por estes.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Sociedade antecipard a primeira parcela do décimo terceiro, no valor de 50% (cinqgiienta por
cento) do saldrio do empregado, no més em que este tirar férias. A antecipagcdo serd paga e
incluida na folha de pagamento, referente ao més em que o empregado estiver no gozo de férias.
Se as férias iniciarem apds o dia 15 do més, o valor da primeira parcela serd incluido na folha do
més subseqiiente.

1.1 Paragrafo anico - Recusa expressa

Se o empregado ndao concordar em receber a primeira parcela do décimo terceiro, conforme
estabelecido no caput da presente clausula, deverd comunicar a Empresa sua opcao, por escrito e
individualmente, antes de entrar em gozo de férias.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA OU ACIDENTE DE
TRABALHO - 13° SALARIO

Ao empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho, a Sociedade pagard o 13°
saldrio referente ao periodo de afastamento, nos casos em que nao vier a recebé-lo da previdéncia
social.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

A Sociedade reembolsard aos empregados que utilizam-se de veiculo préprio ao desenvolver sua
atividade. O reembolso serd efetuado de forma regressiva e serd estipulado de acordo com a
quilometragem percorrida, apurada no final de cada més. O valor do quilometro rodado serd
divulgado ao empregado no inicio de cada més.

1.1 Paragrafo Primeiro - Formas de Controle
Caberda a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes formas
(exemplificativas), a seu critério:

a) Conferéncia de anotacio em relatério elaborado pelo empregado;
b) Leitura do hoddmetro do veiculo;
¢) qualquer outra forma de controle a escolha da Sociedade, inclusive, por estimativa.
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1.2 Paragrafo Segundo - Irrelevancia do tipo de combustivel
O valor ndo diferird para veiculos com combustivel a gasolina, dlcool ou diesel.

1.3 Paragrafo Terceiro - Despesas inclusas

Nos respectivos valores do quilometro rodado estabelecidos nesta cldusula estdo incluidas as
estimativas de despesas com combustiveis, troca de Oleo, depreciacdo, manutengdo pneus,
despesas legais (IPVA, licenciamento e seguro obrigatério) e seguro total do veiculo.

1.4 Paragrafo Quarto - Natureza indenizatdria
O referido reembolso terd natureza indenizatdéria e ndo salarial, ndo incorporando/integrando de
qualquer forma o saldrio do empregado.

Auxilio Saade

CLAUSULA DECIMA - VALE CONSULTA

Nos casos em que o empregado for portador de doenca crOnica que requeira atendimento
constante, desde que avaliado pelo servigco médico da Sociedade, ndo serd cobrado deste o valor da
consulta que exceder ao limite de atualiza¢do anual. Cabe ao Sindicato dos Empregados comunicar
a Sociedade as situacdes em que ha divergéncia de que tenha conhecimento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE

Em substituicdo ao disposto no artigo 389, item IV, pardgrafo primeiro e segundo da CLT, a
Sociedade manterd convénio com creches/CMEI instituidas no Municipio, para filhos de
empregada mae até 1 (um) ano de idade.

1.1 Paragrafo Primeiro - Auséncia de interesse
A mae empregada, cientificard expressamente a Sociedade quando ndo tiver interesse de usufruir o
presente beneficio.

1.2 Paragrafo Segundo - Ciéncia ao Sindicato
A Sociedade remetera ao Sindicato dos Empregados uma cépia dos convénios de creche firmados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO BENEFICIO

Ao empregado que durante os primeiros 12 (doze) meses de trabalho tiver que ser afastado do
trabalho por motivo de doenca e ndo estiver amparado pela legislacdo previdencidria, por falta de
caréncia, no que se refere ao beneficio de auxilio doenca, a Sociedade pagard seu saldrio
calculando-o de forma idéntica ao da previdéncia social.

1.1 Paragrafo anico - Periodo de experiéncia
Ao empregado em experi€ncia serd garantido o beneficio até o término da mesma.
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Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

Sera anotada na CTPS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, bem como, adicional de
insalubridade e periculosidade se for o caso, respeitando-se a estrutura de cargos e saldrios e o
quadro de pessoal da Sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO

A Sociedade dara prioridade, através de avaliacdes e critérios no aproveitamento dos empregados
para ocupagdo de cargos, em especial aos concluintes de segundo e terceiro grau e dos cursos
técnico profissionalizantes.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nas rescisoes de contrato de trabalho por justa causa, a Sociedade comunicard o empregado e o
Sindicato dos Empregados por escrito, explicando os motivos, sob pena de ndo poder alegar falta
grave em juizo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS E PAGAMENTOS DE
VERBAS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 9 (nove) meses de servico,
obrigatoriamente deverdo ser homologadas pelo Sindicato dos Empregados, fixando-se o prazo de
10 (dez) dias corridos para pagamento das verbas rescisorias, sob pena de aplicacdo de multa de
5% (cinco inteiro por cento), a ser calculado sobre o valor da rescisdo, em favor do empregado.
Quando do ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas rescisorias, o
Sindicato dos Empregados enviard a Sociedade justificativa por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA COLETIVA

No caso de Dispensa Coletiva, entendida neste acordo como a demissdo de mais de 5% (cinco por

cento) dos empregados por més motivada por reorganizacdo estrutural, retracdo de mercado, falta

de matéria prima, supressdo de linha de fabricacdo ou qualquer outro motivo ndo imputavel ao

empregado, devera ser observado a seguinte ordem:

a) Empregados que ja aufiram alguma espécie de aposentadoria;

b) Empregados solteiros com menos de 01 (um) ano de servico;

¢) Empregados solteiros com mais de 01 (um) ano de servico;

d) Empregados casados, sem filhos, com menos de 01 (um) ano de servico;

e) Empregados casados, sem filhos e com mais de 01 (um) ano de servico;

f) Empregados casados, com filhos maiores de 14 (quatorze) anos e com menos de 1 (um) ano
de servigo;

g) Empregados casados, com filhos maiores de 14 (quatorze) anos, mais de 01 (um) ano de
servico e menos de 5 (cinco) anos de servigo;

h) Os demais empregados ndo incluidos nos itens acima.
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de servico na Sociedade, serd concedido aviso prévio
indenizado de 45 (quarenta e cinco) dias, nos casos de dispensa sem justa causa, € para OS
empregados com mais de 15 (quinze) anos de servico na Sociedade, o aviso prévio indenizado serd
de 60 (sessenta) dias, nos casos de dispensa sem justa causa.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento administrativo
ou judicial, serdo submetidas a defini¢do comum, para tentativa de conciliacdo, observando no que
forem aplicdveis, as normas do artigo 613 da CLT, inclusive na renovacdo ou reformulacdo das
condig¢des por este acordo estipuladas.

1.1 Paragrafo Unico - Negociacoes futuras
Baseados no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-se-d0 novamente, sempre que
necessdrio, para avaliagdo de eventuais reivindicagdes da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - USO INDEVIDO DO E-MAIL, INTERNET E
SIMILARES/AUDITORIA ESTACOES DE TRABALHO

Os empregados estao cientes que nao € permitida a utiliza¢ao das ferramentas de correio eletronico
(e-mail), internet, intranet e similares para fins outros que ndo a servigco ou com atividades nao
relacionadas ao exercicio das fun¢des do empregado, mesmo que fora do horario de trabalho.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA GERAL DE EMPREGO

Sera garantido o emprego nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, durante os 12 (doze) meses que
sucederem a cessacdo do auxilio doenca acidentdrio, independentemente de percep¢do de auxilio
acidente;

b) Ao empregado em gozo de auxilio doenga previdencidrio, durante 60 (sessenta) dias que
sucederem a alta médica;

¢) Aos empregados optantes pelo FGTS, com mais de 10 (dez) anos de servicos prestados a
Sociedade, consecutivos ou ndo, durante os 18 (dezoito) meses que antecederem ao tempo
necessdrio para a aquisicao do direito de aposentadoria por tempo de servigo (35 anos), sendo
responsabilidade do empregado comunicar a Sociedade de sua situagdo. Esta comunicagdo devera
ser feita até o momento da homologac¢do da rescisdo, por escrito, anexando a mesma a cOpia do
pedido de aposentadoria e do seu protocolo perante o INSS. Uma vez alcangado o beneficio
previdencidrio, cessa o alcance da presente cldusula, por haver-se esgotado a sua finalidade. A
presente cldusula ndo trata da conversdo do tempo da atividade especial para a comum.
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1.1 Paragrafo Primeiro - Rescisao
Nos casos "A" e "B", o contrato poderd ser rescindido mediante o pagamento do prazo
estabelecido como garantia de emprego.

1.2 Paragrafo Segundo - Circunstincias excludentes

Nao se aplica o disposto nesta cldusula aos casos de rescisdo contratual por justa causa, acordo
entre as partes, pedido de demissdo, rescisdo antecipada ou término do contrato por prazo
determinado.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE E HORARIO DE TRABALHO
A Sociedade devera manter controle de ponto para seus empregados, através de relégio ponto,
ressalvados os dispositivos legais.

1.1 Paragrafo Primeiro - Intervalo para refeicoes
A Sociedade podera desobrigar o empregado do registro do hordrio de intervalo para refeicao e
descanso, no cartdo-ponto, conforme portaria n® 3.626 de 13/11/91.

1.2 Paragrafo Segundo - Periodo de apuracio
O periodo de fechamento do cartdao ponto para efeito de horas normais e extras e seus respectivos
pagamentos, serd do dia 16 do més anterior ao dia 15 do més corrente.

1.3 Paragrafo Quarto - Desobrigaciao de assinatura

Acordam as partes, observando o que dispde a Constitui¢do Federal/88, art. 1°, inciso IV e art.
170, inciso VIII, visando melhorar as relacdes de trabalho e para melhor satisfacdo do trabalhador,
estes estdo desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando
garantido o direito de consulta e copia do respectivo cartdo, junto a chefia imediata, sempre que
solicitado, ressalvando a reclamagdo de eventuais diferencas, observada a prescrigao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO PARA O TRABALHO

O tempo de deslocamento dos empregados até o trabalho, bem como no retorno do trabalho no
final da jornada, proveniente do interior ou de outros municipios, face ao uso do vale transporte,
ndo serd considerado a disposi¢do da Sociedade, ndo gerando qualquer beneficio pecunidrio em
favor do empregado, ndo sendo remunerado como hora extraordindria € nem computado como
horas “in itinere”.

Prorrogacio/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Durante a vigéncia da presente convenc¢ao coletiva de trabalho, as horas extraordindrias serdo
reajustadas com adicional de 50% (cinqiienta inteiros por cento) sobre as horas normais.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS

A Sociedade poderé firmar acordo coletivo para compensagdo de horas nas seguintes condicoes:

a) Que todo acordo seja feito por escrito;

b) Que nos acordo haja participacdo do Sindicato dos Empregados;

¢) Que as horas trabalhadas para compensagdo posterior, serdo devidamente registradas em
cartdo ou livro ponto, bem como sua compensacao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS DIVERSOS

O tempo que o empregado permanece nas dependéncias da Sociedade para realizagdo de
procedimentos diversos fora da jornada de trabalho, tais como: refei¢des, procedimentos
administrativos, de lazer, higiene pessoal, utilizacdo de servigos bancdrios, deslocamentos
internos , ndo serd considerado como tempo 4 disposi¢do do empregador, haja vista a garantia da
liberdade de ir e vir de cada trabalhador sem a intervencdo diretiva da Sociedade, bem como
quanto ao fato de que neste periodo ndo estd o trabalhador aguardando ou executando ordens.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS AO TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas e desde que coincida com a jornada de
trabalho, serdo abonadas as auséncias do empregado, até o limite de 6 (seis) faltas ano, para
fim de prestacdo de exames supletivos e vestibulares. Quando exceder este limite o caso
devera ser analisado separadamente;

b) No tratamento médico fora do domicilio, de pessoa da familia em primeiro grau e que por
recomendacao médica expressa, necessite de acompanhamento, serdo abonadas as auséncias
do empregado até o limite de 2 (duas) faltas més. Os casos que excederem a este limite
deverdo ser comprovadas pelo médico;

¢) Nos casos de falecimento de pais, filhos ou conjuge, por 3 (trés) dias consecutivos;

d) Nos casos de falecimento de avds e irmaos, por 2 (dois) dias consecutivos;

e)  Na licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, na conformidade do estabelecido no
artigo 10, paragrafo 1° das disposi¢des constitucionais transitorias;

f) No caso de casamento civil o empregado terd licencga de 3 (trés) dias consecutivos,
conforme a legislacdo vigente;

g) Nos casos de internagdo do filho menor de 12 anos incompletos, serd abonada a auséncia do
empregado no dia do internamento, devendo para tanto apresentar documento hébil, que
ateste a condicdo de internamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o
atendimento médico, excluindo-se sdbados, domingos e feriados. Caso a internacdo ocorra
apos a jornada de trabalho a mae poderd acompanhar o filho internado no dia seguinte. Este
beneficio € restrito a mae ou ao pai que possua guarda do filho.

h)  Serdo abonadas as faltas dos empregados pelos demais motivos expressos no artigo 473 da
CLT.



RUA TEMENTE SILVEIRA, 200

EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306
FONE/FAX [0xx) 48-3222.9291 - FLORIANOPOLIS / 5C - 88010-300
CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16

SITE: www .senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e

Formacao Profissional do Estado de Santa Catarina

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS
As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre em dia ttil da semana.

Sauide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GINASTICA LABORAL

Fica estabelecida na Sociedade a obrigatoriedade da prética da Gindstica Laboral, para todo o seu
quadro de empregados, conforme programa por ela estabelecido, sendo que aqueles que nao
apresentarem justificativa legal para o ndo cumprimento do disposto nesta clausula, poderao sofrer
punicao disciplinar.

1.1 Paragrafo Unico - Exclusoes

Ficam desobrigados desta pratica os (as) seguintes empregados (as): gestantes, cardiacos e com
problemas respiratérios e fisicos, outros impossibilitados, de acordo com o parecer médico, na
forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - MELHORIAS NOS POSTOS DE TRABALHO
A Sociedade compromete-se a cada semestre expor ao Sindicato dos Empregados as melhorias
realizadas em um posto de trabalho, incluindo Simpdsios de Ergonomia e/ou visitas no local.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESTUARIOS, UNIFORMES, FERRAMENTAS
E EPI'S

Os empregados deverdo comparecer ao trabalho trajando vestudrio decente e calgado adequado.
Quando for exigido o uso de vestudrio proprio, uniforme, bem como ferramentas especiais, a
Sociedade os fornecerd gratuitamente, bem como regulamentard seu uso, conservacao, restricoes e
devolucoes. Os EPI's serdo fornecidos pela Sociedade gratuitamente de acordo com o tipo
apropriado para a atividade do empregado. A ndo utilizagdo pelo empregado o sujeitard a dispensa
por justa causa.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSUL@ TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTE - CIPA

Fica assegurado a participacdo de um dirigente sindical na comissao eleitoral para as elei¢cdes da
CIPA.
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Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregados que forem afastados do trabalho, por forca de atestado médico, deverdo apresentar
o0 mesmo, na Medicina Ocupacional da Sociedade, no prazo de 36h (trinta e seis horas) a contar da
hora da consulta, para registro, caso ndo apresentem neste prazo, os dias de afastamento serdo
considerados como falta justificada descontada. No caso de internacdo hospitalar esse prazo
comecard a contar a partir da alta médica.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Sociedade manterd quadro mural do sindicato para fixacdo de avisos, notas, editais e outros de
interesses do sindicato, junto a fabrica de presunto cozido, abate de aves, incubatério e refeitorio
principal da Sociedade. Nao poderdo ser afixados qualquer tipo de informacao de carater politico e
religioso que atentam para os bons principios morais e interesses da categoria profissional,
respeitando as normas constitucionais vigentes.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados até 12 (doze) dias no ano, sendo tal liberacdo remunerada,
para que os mesmos participem em eventos da categoria, mediante comunica¢do expressa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

1.1 Paragrafo Unico - Remuneracfio para dirigente sindical

Para 01 (um) dirigente sindical serd pago mensalmente a partir de maio de 2010 até abril de 2011,
01 (um) salario do mesmo percebido na Sociedade, sendo que cabe ao Sindicato dos Empregados
comunicar a Sociedade, o dirigente que recebera este saldrio.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS
A Sociedade fornecera ao Sindicato dos Empregados uma relacdo de empregados contendo nome,
cargo e data de admissdo, sempre que for solicitado.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS
Em todos os acordos coletivos, ainda que setorizados, haverd participagdo do Sindicato dos

Empregados, devendo 1 (uma) via dos instrumentos acordados serem protocolados e arquivados
junto a este.



RUA TEMENTE SILVEIRA, 200

EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306
FONE/FAX [0xx) 48-3222.9291 - FLORIANOPOLIS / 5C - 88010-300
CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16

SITE: www .senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientacao e
Formacgao Profissional do Estado de Santa Catarina

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMACAO, REVISAO E RENUNCIA
O processo de programacao, revisao e dentdncia, ou revogacao total ou parcial do presente acordo
coletivo, ficard sujeito as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INCENTIVO A LIVRE NEGOCIACAO SINDICAL E
A NEGOCIACAO COLETIVA

A Sociedade incentiva a livre associac¢do sindical e a negociagdo coletiva que serdo levadas ao
conhecimento de seus empregados, em especial no processo de integracao ao trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROMISSO
As partes se comprometem a fazer cumprir o presente acordo durante o prazo estabelecido.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo nao cumprimento das normas contidas nesta convenc¢do, haverd multa de 5% (cinco inteiro
por cento) do valor de 1 (um) saldrio normativo, por infracdo e por empregado a favor deste
quando o infrator for a Sociedade.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

TULIO LEANDRO ALTMAIJER VAZ
Presidente
SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA SADIA

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



