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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SALARIOS

2002 /2003

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho e Salarios que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, situado a Rua Tenente Silveira, 200, Florianopolis, SC, neste ato representado por seu
Presidente Sr. JOAO CARLOS NUNES MOTA e de outro lado a SOCIEDADE ESPORTIVA E
RECREATIVA PERDIGAO, situada na rua Bulcdo Vianna, s/n°, Videira, SC, inscrita no CGC/MF sob o
n° 86.554.946/0001-15, SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA PERDIGAO, situada na
Estrada Capinzal/ Piratuba, Engenho Novo, Capinzal, SC, inscrita no CGC/MF sob o n° 75.316.026/0001-
42, SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA PERDIGAO, situada na Estrada Municipal, s/n°,
Km 15, Herval D'Oeste, SC, mscrita no CGC/MF sob o n° 83.688.192/0001-06, todas neste ato
representadas por seus procuradores Sr. Dorival Carlos Borga ¢ Sr. Vilco de Medeiros, abaixo
assmados e¢ com anuéncia do Presidente do SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA SECRASO/SC, Sr. CESAR MURILO
BARBI, fica estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, regido pelas clausulas e
condigcdes seguintes:

Clausula Primeira - ABRANGENCIA

As normas consagradas neste Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das filiais das Sociedades
acordantes, ressalvadas as exce¢des expressamente previstas neste, pertencentes a categoria que o Sindicato
representa.

Clausula Segunda - REAJUSTE SALARIAL

As Sociedades reajustardo os saldrios de todos os seus empregados, pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato, a partir de 01 de junho de 2002, sobre os salarios vigentes no més de maio de
2002, no percentual de 9,25% (nove virgula vinte e cinco por cento).

§ 1° - Para os empregados admitidos apds 01 de junho de 2001, a corre¢do salarial sera de forma
proporcional ao n° de meses de contrato de trabalho at¢ a data base junho/2002, ficando excluidos do
reajuste os admitidos ap6s esta data.

§ 2° - Os reajustes estabelecidos nesta clausula, ndo se aplicam aos funcionarios que possuam cargos de
chefia, assim compreendidos, os supervisores, coordenadores, gerentes e diretores empregados,
prevalecendo o principio da livre negociacdo salarial entre empregados e Sociedades.

fls. 02

§ 3° - Com os reajustes estabelecidos nesta clausula, as partes convencionam cumpridas as disposicoes
legais vigentes, considerando quitado o periodo compreendido entre 01 de junho de 2001 a 31 de maio de
2002.
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Clausula Terceira - SALARIO INGRESSO

A partir de 01 de junho de 2002, o salario ingresso de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais para a
jornada de 220 horas, ¢ de R$ 1,4546 (um real e quarenta e cinco centavos) por hora, com excegao dos
menores aprendizes nos termos da Lei pertinente.

Clausula Quarta - SALARIO EFETIVACAQ

A partir de 01 de junho de 2002, o salario efetivagdo (apds 90 dias da admissdo) sera de R$ 350,00
(trezentos e cinqiienta reais) mensais para a jornada de 220 horas, ¢ de R$ 1,5910 (um real e cinqiienta e
nove centavos) por hora, com exce¢ao dos menores aprendizes nos termos da Lei pertinente.

Clausula Quinta - HORAS EXTRAS

As 2 (duas) primeiras horas extras didrias até o limite da 10* (décima) hora trabalhada, sendo compensadas,
serao remuneradas com um adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o salario base hora do
empregado, enquanto que as horas extras que excederem as 2 (duas) primeiras e eventual jornada superior a
10* (décima) horas trabalhada, serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario base hora do empregado.

§ 1° - As Sociedades ficam dispensadas do pagamento do adicional de 50% (cinqiienta por cento) supra
referido, se o excesso de horas de um dia for compensado pela dimmuicao da jornada em outro dia, dentro
do periodo ajustado em Banco de Horas.

§ 2° - As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso remunerado.

§ 3° - Para efeitos de apontamento e remuneragao, as jornadas de sabados em regime extraordinario, sendo
compensadas, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) até o limite da 10* hora
trabalhada. As horas que eventualmente excederem a 10* hora, serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento) sobre o salario hora do empregado.

Clausula Sexta - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em caso de incidéncia de adicional de insalubridade, a base de apuragdo serda o salario minimo
nacionalmente fixado.

Clausula Sétima — TRANSACAO DO EMPREGADO ESTAVEL

O empregado estavel por imposicao legal ou norma coletiva, podera transacionar com as Sociedades sua
renincia a estabilidade, desde que assistido e com a concordancia do Sindicato.

fls. 03

Cliausula Oitava — FECHAMENTO ANTECIPADO CARTAO PONTO NAO
CARACTERIZACAO DE MORA SALARIAL

Em razio do fechamento do cartio ponto ocorrer no dia 25 de cada més, as Sociedades efetuarao o
pagamento das horas do més mtegral (até dia 30/31 por projecdo), a razio pela qual, as horas extras
realizadas entre o dia 26 e 30/31 serdo pagas junto com o pagamento de salarios correspondentes a0 més
posterior, juntamente com os reflexos incidentes, sem que reste caracterizada a mora salarial.

§ 1° - O mesmo tratamento recebem as faltas injustificadas ocorridas entre os dias 26 e 30/31, que somente
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serdo descontadas do salario do més posterior em razio de serem pagas no més da ocorréncia por
projecao.

§2° - A data de pagamento dos salarios continua sendo o 5° dia util do més subsequente ao vencido, nos
termos do paragrafo unico do artigo 459 da CLT.

Cliausula Nona - FORMACAQ PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Sociedades concedem aos seus empregados, para que estes melhorem
sua qualificagdo pessoal/educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade; acorda-se que
o tempo dispensado pelo empregado para freqii€ncia a cursos de formagdo genéricos ou profissionalizantes,
realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo sera considerado como tempo de servico ou a
disposi¢ao das Sociedades para os efeitos legais.

Clausula Décima - DESLOCAMENTO (IN ITINERE)

Considerando os beneficios sociais € econdmicos proporcionados aos empregados pela viabilizacdo de
transporte até o local de trabalho, fixo ou provisério, acorda-se que o tempo dispensado nestes
deslocamentos nao sera considerado, para todos os efeitos, com horas "in itinere".

Clausula Décima Primeira - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas trabalhadas no periodo compreendido entre 22hs de um dia at¢ 05h do outro dia, serdo
de 60 (sessenta minutos), porém pagas com acréscimo de 48,57% (quarenta e oito virgula cinqlienta e sete
por cento), sobre o valor da hora diurna, ja incluido neste percentual o adicional e a redugdo de hora prevista
artigo 73 e paragrafo da CLT.

Clausula Décima Segunda - SALARIO POR SUBSTITUICAO

Ao empregado admitido ou promovido para a fungdo de outro dispensado, serd garantido o salario
contratual icial do cargo do substituido, adotado nas Sociedades, sem considerar vantagens pessoais, de
acordo com o Plano Salarial das Sociedades.

Clausula Décima Terceira - TRANSFERENCIA

Além das despesas legais, as Sociedades pagardo um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario base do empregado nas transferéncias provisorias, sendo desobrigadas de efetuarem o pagamento
deste adicional, em qualquer circunstancia, se elas forem definitivas, importando na mudanga do funcionario
de um municipio para outro.

fls. 04

Clausula Décima Quarta - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual ou cuja duragao seja igual ou superior a 20
(vinte) dias, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual micial do cargo do substituido sem
considerar vantagens pessoais.

Pardgrafo Unico - A substituigio provisoria estabelecida no "caput", nio se aplica nos casos em que o
empregado substituido estiver em gozo de ferias.

Clausula Décima Quinta —- COMPLEM ENTACAO DO BENEFiICIO PREVIDENCIARIO
C:/Andre/.../acordoperdigao0203.html 3/10




27/09/2009 ACORDO COLETIVO DE TRABALH...

Fica assegurada a complementagdo entre o salario beneficio pago pela Previdéncia Social e o salario base
contratual, num periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 16° (décimo sexto) dia do afastamento, a
todo empregado que entrar em gozo de auxilio-doenga e acidente.

Pardgrafo Unico — Nos casos em que o empregado ndo receber beneficio previdencidrio por ndo
preencher os requisitos para a concessao do mesmo, as Sociedades comprometem-se a pagar 50%
(cinqlienta por cento) do salario base do empregado por um periodo maximo de 90 (noventa) dias, excluidos
os que recebem beneficio previdenciario a outro titulo, que terdo a complementagao prevista no "caput".

Clausula Décima Sexta — 13°SALARIO NOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Ao empregado afastado por acidente de trabalho e ou doenga as Sociedades pagardo o 13° saldrio mtegral,
desde que ndo o receba da Previdéncia Social e até o limite de 06 (seis) meses, a partir do afastamento.

Clausula Décima Sétima - ASSISTENCIA MEDICA

As Sociedades manterao convénio de Assisténcia Médica para os empregados e dependentes na forma e
condigdes especificadas em regulamento proprio, o qual encontra-se registrado no Registro Civil de Titulos e
Documentos da Comarca de Videira/SC.

Clausula Décima Oitava — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As Sociedades reconhecerao a validade dos Atestados Médicos e Odontologicos, firmados por profissionais
particulares, para justificar faltas ao servigo, se apresentados até 24 (vinte e quatro) horas de sua emissao,
com ressalva deste prazo para os casos de internamento; e ainda, desde que sejam os mesmos avaliados e
acompanhados pelos profissionais da area médica das Sociedades.

Clausula Décima Nona - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregados, as Sociedades pagardo um Auxilio Funeral, diretamente a seus
dependentes, no valor de 2 (dois) salarios ingresso da categoria, vigentes na data do obito.

fls. 05
Clausula Vigésima - AUXILIO ESCOLAR

Para os empregados que estejam matriculados em cursos de Ensino Fundamental e Ensino Médio, em
estabelecimentos de Ensino Oficial ou reconhecidos como tal, e que em 1° de fevereiro de 2003, ja
estiverem efetivados (90 dias) as Sociedades concederdo um auxilio, no valor de R$ 140,00 (cento e
quarenta reais) para os casos em que o beneficiado seja empregado das Sociedades acordantes e de R$
150 (cento e cinqiienta reais) para os casos em que o beneficidrio seja dependente.

§ 1° - O auxilio acima estabelecido, podera ser concedido a um s6 dependente, com idade mferior a 16 anos
(até 15 anos, 11 meses, 29 dias), obedecidos os requisitos e valores do "caput" desta clausula.

§ 2° - Quando ambos os conjuges forem empregados e preencherem os requisitos do "caput", ambos
receberdao, porém ndo sera devido ao dependente. Se somente um deles se utilizar do beneficio, este auxilio
ndo serd devido a nenhum dependente.

§ 3° - Este valor sera pago no quinto dia utl de mar¢o/2003, ndo integrado no salario, mediante
apresentacao de comprovante de matricula, de freqiiéncia e aprovagao relativo ao ano letivo anterior ao que
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se refere o auxilio. No caso de desisténcia ou reprovagao no ano letivo que se refere o auxilio, o beneficiario
perdera o direito ao recebimento do auxilio do ano seguinte.

§ 4° - Na hipotese de que as Sociedades concederem ensino regular gratuito, através de sistema proprio ou
conveniado, os empregados beneficiados por este programa ndo fardo jus ao recebimento deste auxilio,
todavia nao exclui o direito a um dependente.

§ 5° - Da mesma forma, os empregados que freqlientam cursos profissionalizantes regularmente, custeados
pelas Sociedades, ou recebam salario educacao, ndo terdo direito a este auxilio.

Clausula Vigésima Primeira - AUXIiLIO DOENCA

E garantido ao empregado afastado, beneficiario do Auxilio Doenga, o emprego ou indenizagdo em forma de
salario durante 75 (setenta e cinco) dias apos seu retorno ao trabalho.

Pardgrafo Unico - Nio se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
- rescisdo contratual por justa causa;

- pedido de demissao;

- término do contrato por prazo determinado;

Clausula Vigésima Segunda — DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, as Sociedades comunicardo por
escrito ao empregado, os motivos da demissao.

fls. 06

Clausula Vigésima Terceira - APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, por tempo de servigo, por
idade ou especial, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma Sociedade.

§ 1° - Para fazer jus a estabilidade prevista no "caput" desta cliusula, o empregado mteressado devera
comunicar expressa ¢ formalmente a Sociedade que se encontra abrangido pela estabilidade, além de
apresentar os documentos que comprovem o efetivo tempo de servico, antes da efetivacdo da rescisao
contratual.

§ 27?- Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

- rescisdo contratual por justa causa;

- pedido de demissao;

- encerramento das atividades da unidade da Sociedade.

§ 3°- Adquirindo o direito, extingue-se a garantia de estabilidade.

Clausula Vigésima Quarta - SERVICO MILITAR
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Os empregados selecionados para prestar Servico Militar nas Forcas Armadas terdo estabilidade, desde a
convocacao até a data da respectiva baixa, e garantia de emprego ou indenizagdo em forma de salarios até
60 (sessenta) dias contados, também, da referida baixa.

Pardgrafo Unico - Nio se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
- para aqueles que fizerem carreira nas For¢as Armadas;

- rescisao do contrato por justa causa;

- pedido de demissao.

Clausula Vigésima Quinta - LIBERACAO DO ESTUDANTE

Em dias de prova e exames escolares, os estudantes empregados ficam dispensados do labor extraordnario,
mesmo tendo acordo individual de prorrogacio de jornada, desde que cientifiquem por escrito, sua
empregadora com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Unico - As faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de exames de supletivos e
vestibular, cujos horarios coincidirem com o horéario de trabalho e desde que o estabelecimento de ensino
oficial seja da sede do trabalho ou localizada no polo regional, serdo abonadas pelas Sociedades, pré-
avisadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas € comprovagao posterior.

Clausula Vigésima Sexta - FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEMISSAQ

Fica assegurado ao empregado que pedir demissdo e que tenha mais de 8 (oito) meses de trabalho nas
Sociedades o direito a férias proporcionais

fls. 07

Clausula Vigésima Sétima — INDENIZACAO ADICIONAL

No caso de demissdo sem justa causa de empregado com no minimo 8 (0ito) anos minterruptos de servico
nas Sociedades sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a um salario base do empregado, vigente no
més do desligamento.

§ 1° - A indeniza¢ao adicional, como prevista no "caput", ndo integrara o tempo de servigo do empregado
para nenhum efeito.

§ 2° - Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissao dentro de 60 (sessenta) dias,
contados da data do tltimo desligamento.

Clausula Vigésima Oitava - VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada em conformidade com o que determina o artigo 477 da
CLT.

Pardgrafo Unico - Em caso de ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas
rescisorias, seja perante Orgdos oficiais ou nas dependéncias das Sociedades, esta comunicard
expressamente ao Sindicato a ocorréncia, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no paragrafo
8° do artigo 477 da CLT.
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Clausula Vigésima Nona - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificacdo salarial equivalente ao ultimo salario base ao empregado que contar com
08 (oito) anos de servico na Sociedade e de 2 (dois) salarios base ao que contar com 12 (doze) anos de
servico na Sociedade e de 3 (trés) salarios base ao que contar com 20 (vinte) anos ou mais de servico nas
Sociedades, por ocasido da aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial.

Pardagrafo Unico - Esta gratificagio somente sera devida quando o empregado deixar definitivamente de
prestar servigos a Sociedade.

Clausula Trigésima — RODiZIO DE ATIVIDADES

Em razio da implantagdo nas Sociedades do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, que prevé entre
outras medidas o rodizio de atividades evitando a repeticdo continua de movimentos, visando proteger a
satde do empregado, estipula-se que o rodizio de atividades nestas condicdes, ndo ensejard equiparagao
salarial.

Clausula Trigésima Primeira - AUTORIZACAO PARA DESCONTO

As Sociedades poderdo efetuar descontos nos salarios dos empregados, seja a que titulo for, desde que
expressamente autorizados pelos mesmos.

Clausula Trigésima Segunda-CONTRATO DE EXPERIENCIA(SUSPENSAO DO PRAZO)

O prazo do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acidente de trabalho, completando-se o tempo
nele previsto, apds o término do beneficio.

fls. 08

Clausula Trigésima Terceira - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E MATERIAIS

As Sociedades fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, quando por lei ou por elas exigidos,
equipamentos de protecao individual, calcados, ferramentas e crachas.

§ 1° - O empregado se obriga ao uso, manutengdo e limpeza adequada dos materiais e uniformes que
receber e a indenizagdo as Sociedades por extravio.

§ 27 - Extmto ou rescindido seu contrato de trabalho, o empregado deverd devolver, para as Sociedades,
todos os materiais ¢ uniformes de seu uso, sob pena das Sociedades descontarem os respectivos valores na
rescisdo contratual.

Clausula Trigésima Quarta - FERIAS

Havendo necessidade, com anuéncia do Sindicato e concordancia dos empregados interessados, as
Sociedades, poderdo parcelar as férias dos empregados em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser
mferior a 10 (dez) dias corridos, ressalvados os casos previstos no paragrafo 1°, do artigo 134 da CLT.

§ 1° - As férias individuais ou coletivas ndo poderdo iniciar em sabados, domingos ou feriados
§ 2°- Desde que solicitado pelo empregado, por ocasido das férias serd adiantado 50% do 13° salario.

Clausula Trigésima Quinta- ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A SOCIEDADE
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Ao Drrigente Sindical no exercicio de suas fun¢des, serd garantido acesso as dependéncias das Sociedades,
mediante prévia comunicagao do Presidente ou seu substituto, sujeitando-se as normas de procedimento e
conduta existentes.

Pardgrafo Unico — O acesso a que se refere esta clausula ndo inclui as areas de seguranga e segredo
mdustrial, exceto quando estiver acompanhado de representante das Sociedades.

Clausula Trigésima Sexta - QUADRO DE AVISOS

As Sociedades comprometem-se a fixar nos quadros de avisos, editais, avisos € convocacdes da entidade
sindical profissional, para conhecimento dos empregados.

Clausula Trigésima Sétima — RELACAO EMPREGADOS DESLIGADOS

As Sociedades fornecerdo mensalmente ao Sindicato lista dos empregados desligados.
Clausula Trigésima Oitava - SINDICALIZACAO

As Sociedades comprometem-se a colaborar com a Entidade Sindical na sindicalizacdo de seus empregados
pelos meios de seu alcance, especialmente nas admissoes.

fls. 09
Clausula Trigésima Nona —- MENSALIDADE SINDICAL

As Sociedades procederdao ao desconto em folha de pagamento, das mensalidades mediante apresentacao
pela Entidade Sindical Profissional, da autorizacdo individual ou empregado, recolhendo-as até o 5° dia util
do més subsequente ao do desconto.

Cliausula Quadragésima - RELACOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagoes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento administrativo ou judicial
serao submetidas a definicdo comum, para tentativa de conciliagao, observando no que forem aplicaveis, as
normas no artigo 613 da CLT, inclusive na renovagao ou reformulacdo das condicdes por este acordo
estipuladas.

Paragrafo Unico - Baseados no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-se-20 novamente, sempre
que necessario, para avaliacao de eventuais reivindicacdes da categoria.

Clausula Quadragésima Primeira —- EQUILIBRIO DE PARTES

As partes declaram que o presente Acordo foi feito dentro da regra juridica da comutatividade, onde as
partes beneficiaram-se reciprocamente, tendo-se como satisfeitas pelo ora conveniado, com concessdes
mutuas, sendo que os direitos transacionados o foram sempre em troca de outro beneficio.

Clausula Quadragésima Segunda - MULTA

Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do Piso de Ingresso da Categoria em favor do empregado
prejudicado, por descumprimento das obrigacdes de fazer, mstituidas neste acordo.

Clausula Quadragésima Terceira - VIGENCIA
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O presente Acordo vigerd durante 12 (doze) meses, miciando-se em 01 de junho de 2002 e encerrando-se
em 31 de maio de 2003.

Florianépolis, SC, 09 de agosto de 2002.

Dorival Carlos Borga Vilgo de Medeiros
Procurador Procurador
Jodo Carlos Nunes Mota César Murilo Barbi
Presidente do SENALBA/SC Presidente do SECRASO/SC
Testemunhas:

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SALARIOS

2002 /2003

Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho e Salarios que entre si fazem, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, situtado a Rua Tenente Silveira, 200, Florianopolis, SC, inscrito no CGC/MF na
77.910.255/0001-16, neste ato representado por seu Presidente Sr. JOAO CARLOS NUNES MOTA ¢
de outro lado a SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA PERDIGAO, situada na rua Bulcio
Vianna, s/mn°, Videira, SC, inscrita no CGC/MF sob o n° 86.554.946/0001-15, SOCIEDADE
ESPORTIVA E RECREATIVA PERDIGAO, situada na Estrada Capinzal/ Piratuba, Engenho Novo,
Capinzal, SC, mnscrita no CGC/MF sob o n° 75.316.026/0001-42, SOCIEDADE ESPORTIVA E
RECREATIVA PERDIGAO, situada na Estrada Municipal, s/n°, Km 15, Herval D'Oeste, SC, inscrita no
CGC/MF sob o n° 83.688.192/0001-06, todas neste ato representadas por seus procuradores Sr. Dorival
Carlos Borga ¢ Sr. Vilco de Medeiros, abaixo assinados e com anuéncia do Presidente do SINDICATO
DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr.
CESAR MURILO BARBI, fica estabelecido o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, regido pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

Clausula Primeira — ABRANGENCIA

As normas consagradas neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das
Sociedades acordantes pertencentes a categoria profissional que o Sindicato representa.
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Clausula Segunda - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Tendo o Sindicato Profissional, através de sua Assembléia Geral Extraordinaria dos Empregados,
regularmente convocada, aprovado valores e rateio para a Contribuicdo Assistencial prevista no Artigo 513
letra "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficam as Sociedades obrigadas a descontar de todos os
seus empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial, o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do
salario base do més de julho de 2002, para os empregados da Sociedade Esportiva e Recreativa Perdigdo —
Videira e 4,5% (quatro e meio por cento) de desconto para as demais Sociedades.

fls. 02

Clausula Terceira — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Contribuigao Assistencial, as Sociedades recolherdo aos cofres da Entidade Sindical Patronal o
valor correspondente a 2,50% (dois mteiros e cinqlienta centésimos por cento) da folha de pagamento do
més de julho de 2002 de todos os seus empregados da categoria até o dia 10 de setembro de 2002.

Pardgrafo Unico- A Contribuicio acima sera paga através de guia propria, fornecida pela Entidade Sindical
Econdmica - SECRASO-SC.

Clausula Quarta —- MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem malteradas as demais disposi¢des do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as partes.

Floriandpolis, 09 de agosto de 2002.

Dorival Carlos Borga Vilgco de Medeiros
Procurador Procurador
Jodo Carlos Nunes Mota César Murilo Barbi
Presidente do SENALBA/SC Presidente do SECRASO/SC

Testemunhas:
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