RUA TEMENTE SILVEIRA, 200
EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306

CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16
SITE: www.senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e
ormacac Profissional do Estado de Santa Catarina

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002513/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO059480/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005331/2010-22
DATA DO PROTOCOLO: 22/10/2010

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS NUNES
MOTA;

E

FUNDACAO CASAN FUCAS, CNPJ n. 83.477.901/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). APARICIO JOSE MAFRA NETO;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-
05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro
de 2010 a 30 de setembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, Orientacido e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Fundagdo CASAN serdo reajustados em 1° de outubro de 2010,
mediante a aplica¢do do percentual acordado com a FUCAS de 5% (cinco por cento), ressalvado o
pagamento da diferenca em folha de novembro, se houver, da aplicacio de 100% do INPC ( Indice

Nacional de Precos ao Consumidor ) acumulado no periodo de outubro de 2009 a setembro de
2010.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
A FUCAS fornecera aos seus empregados discriminativo das parcelas salariais pagas e respectivas
deducgdes, assim como da contribuicao para o FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Desde que o empregado associado, nos termos do art. 545, da CLT, assine autorizagdo especifica, a
FUCAS procederd ao desconto em folha da mensalidade, revertendo o valor arrecadado ao
Sindicato Profissional, até o 5° (quinto) dia apds o efetivo desconto.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
A FUCAS antecipard a primeira parcela do 13° saldrio nas férias do empregado ou de acordo com a
anuéncia do empregador.

Gratificacdo de Funcio

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo tempordria de coordenador/gerente, por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias, terd direito a igual gratificacdo proporcional por func¢do ao do
substituido, excluido as vantagens e saldrios pessoais, enquanto durar a substitui¢do.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Ao empregado que tenha completado 01 (um) ano de trabalho no mesmo empregador ou grupo,
fard jus a um percentual de 1% (um por cento) a cada ano retroagindo a contagem de tempo a
partir da data de admissao.

CLAUSULA NONA - LICENCA PREMIO

A cada 05 (cinco) anos de efetivo servico na FUCAS, terd o empregado direito a 01 (um) més de
licenca prémio remunerado, com todos os direitos do cargo ocupado, podendo esta ser convertida
em pecunia, em caso de rescisdo contratual, a FUCAS pagard proporcionalmente pro rata die.

Pardgrafo Unico - A licenca terd efeito retroativo, passando a fazer jus desde a data em que foi
contratado pela FUCAS, e deverd ser concedida por ato da Fundacdo no
prazo de 02 (dois) anos apds o periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em
dobro.
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A FUCAS concederd adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) no horario de 22:00
horas até 05:00 horas. Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devida também o adicional quanto 4s horas prorrogadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI
O Direito ao recebimento da indenizagdo adicional estabelecida no art 9°, da Lei 7.238/84, fica
estendido ao periodo de 60 (sessenta) dias antes da data de correcdo salarial (data-base).

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ESPECIAL DE ASSIDUIDADE

A titulo de “Prémio Assiduidade”, serdo concedidos 05 (cinco) dias uteis de licen¢a remunerada ao
empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tenha falta injustificada em continuagao
do gozo de férias, vedada a conversao em pecunia, exceto quando indenizadas as férias.

Aucxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

A FUCAS manteréd convénio com entidade fornecedora de Ticket Alimentacdo e concederd a todos
os seus empregados, em nimero nao inferior a 22 (vinte e dois) Ticket’s mensais, com valor
unitario de R$ 18,00 (dezoito reais), conforme os seguintes percentuais:

A - Nivel salarial de 01 a 17 1% (um) por cento
B - Nivel salarial de 18 a 35 10% (dez) por cento
C - Nivel salarial acima de 36 28% (vinte e oito) por cento

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
O empregador fornecerd aos seus empregados o Vale-Transporte, conforme pardgrafo tnico do
artigo 4° da Lei 7418 de 16 de dezembro de 1985.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO UNIMED

A FUCAS manterd o convénio com a UNIMED para prestacdo de servicos médicos, conforme
critérios estabelecidos no regulamento do plano de saide FUCAS.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

A FUCAS manterd o convénio com a UNIODONTO, concedendo aos empregados e seus
dependentes diretos, assisténcia para tratamentos odontoldgicos, subsidiando de forma integral para
os empregados e 75% (setenta e cinco por cento) para os seus dependentes diretos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

O beneficio do art. 7 (sete), XXV, da Constitui¢cdo Federal, serd concedido pela FUCAS, o valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do saldrio minimo vigente, a, o empregado que tiver
filhos de O (zero) a 6 (seis) anos inclusive.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de separacdo judicial e divorcio, fard jus ao beneficio, o
empregado que tiver com a guarda provisoria ou definitiva do menor.

Pardgrafo Segundo - Em caso dos conjuges prestarem servico a FUCAS, com filhos menores em
comum, caberd o auxilio referente nesta clausula, a um dos conjuges.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A FUCAS fornecerda ao seu empregado uma via do Contrato de Trabalho, quando celebrado por
escrito, independentemente da anotacao da CTPS.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO
A FUCAS fica obrigada a promover a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, do
saldrio correspondente a funcio ou cargo efetivamente exercido, com a devida equiparacdo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A FUCAS entregara aos seus empregados, copia do contrato de experiéncia, que sempre devera ser
celebrado por escrito.

Pardgrafo Unico - O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio
previdencidrio, completando - se o tempo nele previsto apds o retorno ao
trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA NA RESCISAO
A rescisao contratual de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 serd valida
quando feita com assisténcia do sindicato.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as partes de no
caso de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, mediante declaragdo
do novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o proporcional ao dias efetivamente
trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DETERMINADO

Devido as peculiaridades de atuagdo no 3° Setor, fica assegurada a partir de 01 de outubro de 2010
a contratagdo por prazo determinado, com base na Lei 9.601, de 21/01/1998, regulamentada pelo
Decreto n°® 2490 de 04/02/1998.

§ 1° - O prazo maximo do contrato por prazo determinado serd de 6 (seis) meses, permitida a
prorrogacao por igual periodo.

§ 2° - O depésito do Fundo de Garantia por Tempo de servigo serd de 8% (oito por cento).

§ 3° - A empregadora fixard, no seu quadro de avisos, cépia deste acordo e da relacdo dos
contratados, que conterd o nome do empregado, nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, o nimero de inscri¢ao do trabalhador no Programa de Integracdo Social
- PIS e as datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado, enviando cOpia
para o SENALBA/SC, na forma da Lei 9.601/98.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA AO EXCEPCIONAL
Sera concedida, mensalmente, a titulo de ajuda a importancia correspondente a um saldrio minimo,
a todo empregado que tiver filho comprovadamente excepcional.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

A - Garantia Geral

Serdo garantidos o emprego e o saldrio aos empregados, durante 12 (doze) meses, s6 podendo ser
rescindido seus contratos de trabalho por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

B - Pré-Aposentadoria

Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos de servico
na Entidade, nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data em que se adquire a aposentadoria
voluntdria, em seu tempo maximo ressalvado o motivo disciplinar ou ndo uso do direito.




RUA TENENTE SILVEIRA, 200

EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306
FONEIFAX (0xx) 48-3222.9291 - FLORIANOPOLIS | SC - 88010-300
CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16

SITE: www.senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e

Formacao Profissional do Estado de Santa Catarina

C - Servico Militar

Serd garantido o emprego ao empregado alistado para prestacdo de servi¢o militar obrigatério, a
partir do recebimento, pela entidade, da notificacdo de que serd efetivamente incorporado até 60
(sessenta) dias apds a sua desincorporacdo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A FUCAS adotard 40 horas semanais como jornada de trabalho, salvo os casos expressamente
descritos em Lei, de acordo com o horario de funcionamento da FUCAS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES

As reunides, quando de comparecimento exigido pela Entidade, deverdo ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou, se fora dela mediante o pagamento de horas extras, conforme
Clausula Prorrogacdo da Jornada de Trabalho deste acordo.

Prorrogacio/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS
A partir da regulamentacdo do Ponto Eletronico, determinada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, fica assegurada a FUCAS a compensacdo de horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Nos casos, nao amparados pela Clausula Contrato Determinado, e expressamente autorizadas pelo
Diretor Presidente da FUCAS, as horas extras de duragdo semanal do trabalho, prestadas em dias
destinados ao repouso, serdo remuneradas de acordo com a CLT, independentemente da
remunerag¢do relativa ao repouso.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A Fundacdo assegurard o direito ao abono de faltas ao empregado estudante nos hordrios de
exames escolares ou vestibulares, coincidentes com os hordrios de trabalho, desde que realizado em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando a FUCAS com o minimo
de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)
Sera abonada a falta da (o) empregada (0) no caso de necessidade de consulta médica a dependente
legal, mediante comprovagdo por declaragao médica.
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Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se desligar da FUCAS antes de completar 12 (doze) meses de servigo terd direito
a indenizacdo de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracao
mensal por més completo de trabalho ou frac@o superior a 14 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

Fica estabelecido o periodo de 20 (dias) dias a contar do fim da assiduidade coletiva do més de
Dezembro as férias coletivas dos colaboradores do Nicleo de Assisténcia Social do Morro da
Caixa - NAS/Morro da Caixa - da FUCAS.

Satdde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME E CALCADO
Serdo fornecidos uniformes e cal¢cados aos empregados, gratuitamente, quando a Fundacao exigir o
seu uso.

Aceitaciao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS ou credenciados serdo aceitos pela
FUCAS observadas as disposi¢des da Portaria Ministerial 3291, de 20 de fevereiro de 1984, do
Ministério do Estado da Previdéncia Social.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISOS E COMUNIDACOES

A FUCAS destinara local apropriado para a colocacdo de quadro de avisos e comunicagdes de
interesse da categoria vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade
das relacdes entre a Fundagdo e seus empregados.
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Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

A FUCAS fica obrigada a descontar de todos os seus empregados sindicalizados a importancia de
2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario nominal destes, no més de julho de 2010, recolhendo
aos cofres do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto, mediante Guia
fornecida pelo SENALBA-SC, na conformidade do Artigo 513 letra “¢” da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Pardgrafo Unico - A Fundagdo se obriga a promover o recolhimento das quantias ainda que ndo
descontadas do empregado, no prazo supra mencionado no “caput”.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A FUCAS recolherd até o dia 10 de dezembro de 2010 a titulo de Contribui¢do Assistencial
Patronal, o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a folha de saldrio
correspondente a0 més de novembro de 2010.

Pardgrafo Unico - A contribui¢cdo acima serd paga através de guia propria, fornecida pela
Entidade Sindical Econémica - SECRASO-SC.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JOVENS APRENDIZES

Os jovens aprendizes, participantes do Programa de Aprendizagem, nao fazem parte do Acordo
Coletivo de Trabalho da FUCAS, eis que ndo integram os mesmos direitos inerentes aos
empregados, exceto o anuénio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A FUCAS fica excluida da Convengdo Coletiva de Trabalho 2010/2011, relativa a data base de
outubro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS
Ciente e de acordo com as propostas estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011, abaixo assinam.
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Sede - 83.477.901/0001-04
N° | Matric. Nome CPF Assinatura
01 | 90001-0 | Eduardo Ramirez Ganzo 298.413.139-87
02 | 90003-6 | Julio Cesar Cargnin 558.539.789-34
03 | 90005-2 | Odete Crispin Curcio 343.655.839-72
04 | 90014-1 | Maria Salete Simas da 612.880.399-72
Silva
05 | 90015-0 | Roberto Ribeiro Freitas 455.466.149-00
06 | 90027-3 | Morgana Koinaski Borges | 893.821.299-87
07 |90029-0 | Fredemilson Batista 712.121.249-87
08 | 90033-8 | Benilda Espindola da Silva | 637.203.029-20
09 | 90041-3 | Fabio Fernandes Guedes 888.178.069-00
10 | 90046-2 an‘lr :ttlzegma Schmidt 254.020.130-04
11 | 90047-3 | Renata Vieira 025.480.879-48
12 | 90054-0 | Juliano Carvalho Pereira 023.263.319-31
13 1 90055-1 | Ana Maria dos Santos 259.927.468-03
14 | 90064-0 | Audrey Soares Rembowski | 026.383.139-63
15 | 90074-0 | Sergio Ricardo de Souza 015.659.779-98
16 | 90084-0 | Elizangela Rodrigues Mota | 027.687.369-61
17 | 90087-3 | Julio Cesar Neis 062.098.059-14
18 | 90088-4 | Karines Sulzbacher 813.698.320-87
19 | 90089-5 | Douglas Silveira Goulart 055.006.709-48
20 | 90094-1 | Bruno Saraiva de Medeiros | 009.980.259-76
21 | 90095-2 | Luana Finco 039.069.399-52
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22 1 90098-4 | Rafael Amaral de Lima 008.620.209-05
23 | 90903-5 | Mariléia Dias de 5. de 619.251.959-53
Oliveira
24 1 90904-1 | Gabriel Cardoso Mendes 008.942.479-48
25 | 90906-3 | Maycon Rensi Machado 029.447.289-46
26 | 90909-0 | Jerusa Rode da Silva 051.681.169-06
27 1 90910-3 | Rodrigo Candido Alves 190.065.070-19
28 1 90918-2 | Rodrigo Gomes Leite 032.021.734-56
29 | 90067-3 | Vanita Weiss 016.327.569-60
30 | 90920-2 | Diego Claudino de Oliveira | 032.836.879-27
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Formacao Profissional do Estado de Santa Catarina

NAS Morro da Caixa- 83.477.901/0002-87

N° | Matric. Nome CPF Assinatura
01 | 90023-0 | Fabio José Espindola 017.764.539-30
02 | 90042-4 | Marli Terezinha Bona 729.370.339-20
Ventura
03 | 90044-2 | Celio Sangaletti 808.103.499-49
04 | 90053-9 {{’;;fs de Albuquerque ) 651 451.109-78
05 | 90059-5 | Deize de Souza Borges 411.811.740-15
06 | 90060-6 | Jaqueline Pereira 000.040.219-24
07 | 90061-7 | Cacilda Back Sangaletti 051.276.389-59
08 | 90066-2 | Pedro Manoel de Oliveira | 290.546.999-49
09 | 90068-4 | Sirlei Aparecida Cardoso 033.609.309-83
10 | 90071-7 | Mariana dos Santos Murara | 037.101.299-66
11 | 90077-3 | Joyce de C. Aguiar Cardoso | 023.726.689-00
12 | 90078-4 | Elaine Capistrano 004.227.259-94
13 | 90083-9 | Rossana Claudia da Silva | 660.842.619-49
14 | 90090-6 | José Carlos Faustino 083.949.919-04
15 | 90091-7 | Gabriel da Silva Garcia 055.774.379-62
16 | 90092-8 | Daniel Steil 043.972.759-63
17 190901-2 | Sergio Zanatta 264.525.558-20
18 [ 90902-7 | Lenice Maria Velter 770.621.169-04
19 1 90912-7 | Rosangela dos Santos Costa | 041.734.239-00
20 | 90916-3 | Elisa Caela Machado Terra | 190.389.738-61
21 | 90917-5 | Juliana M. Garcia de Castro | 335.284.608-14
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01 | 90002-8 | Ailton Ferreira 540.944.029-34
02 | 90048-4 | Cinthia Maria Arins Pinto | 753.130.739-15
03 | 90069-5 | Diogo Luis A. da Silva 253.251.590-20
04 | 90075-1 | Maria Deliane Matias 763.274.939-04
05 | 90911-5 | Rafaella V. de Carvalho 049.554.349-75
06 | 90913-3 | Mmichele Cristhina Silva | 035.840.449-52
07 | 90914-2 | Jaqueline E. Steinmacher 036.862.689-06
08 | 90915-3 | Paulo R. Abromovicz 039.805.139-98
09 | 90082-2 | Marilene A. da Silva 289.801.220-20
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NAS Ituporanga- 83.477.901/0003-68
N° | Matric. Nome CPF Assinatura

01 | 90062-8 | José Henrique de Oliviera | 264.863.048-12

02 | 90076-2 | Sabrina Suzin da Silva 993.984.270-87

03 | 90093-5 | Claudemir C. da Costa 061.843.079-24

04 | 90096-0 | Suzane Werlich Schmitz 065.182.319-63

05 | 90097-3 | Denise Jacinto 071.962.869-52

06 | 90919-3 | Michaela da Rocha lop 040.794.279-30

07 | 90907-0 | Mircala Fragoso de Freitas | 135.540.227-20

08 | 90905-2 | Juvenal Miguel Vieira 346.197.989-91

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do saldrio minimo pelo descumprimento de
qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte
interessada.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

APARICIO JOSE MAFRA NETO
Presidente
FUNDACAO CASAN FUCAS

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na piagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



