


ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001849/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049594/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004420/2009-18
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2009

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNP.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por sadéhte, Sr(a). JOAO CARLC
NUNES MOTA, CPF n. 029.850.989-04;

E

FUNDACAO CASAN FUCAS, CNPJ n. 83.477.901/0001-04, nesterapresentado(a) por s
Presidente, Sr(a). APARICIO JOSE MAFRA NETO, CPF n. 179229 78;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seidéhte, Sr(a). CESAR MURIL
BARBI, CPF n. 008.155.359-53;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipdi@amas condicdes ¢
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo déalhe no periodo de 1° de outut
de 2009 a 30 de setembro de 2010 e a data-base da categoria em @8tubro

CLAUSULA SEGUNDA ! ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambéfs) empresa(s) acordante
abrangera a(s) categoria@npregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisicia
Social, Orientacao e Formacao Profissionatom abrangéncia territorial eSC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Fundacdo CASAN serdo rdagisia 1° de outubro de 20(
mediante a aplicacdo do percentual acordado com a FUCAS d@®@6 por cento), ressalvadc
pagamento de eventual diferenca a maior na folha de noveswiwuver, da aplicacao de 10
do INPC ! Indice Nacional de Precos ao Consumidor ! acumulad@eriodo de outubro de 20
a setembro de 2009.



Pagamento de Salario ! Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
A FUCAS fornecera aos seus empregados discriminativo das parcel@aisglagas e respecti
deducdes, assim como da contribuicdo parao FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Desde que o empregado associado, nos termos do art. 545, da Che,aadsrizacdo especifi
a FUCAS procedera ao desconto em folha da mensalidade, revedewaor arrecadado
Sindicato Profissional, até o 5° (quinto) dia apds o efetivo desconto.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A FUCAS fica obrigada a descontar de todos os seus empregados smadioala importancia
2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario nominal destesmés de julho de 201
recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10 (dez) do més subsegdedte descont
mediante Guia fornecida pelo SENALBA-SC, na conformidade dog&r®13 letra "e#
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico ! A Fundacéo se obriga a promover o recolhimento das quantias ainda ¢
descontadas do empregado, no prazo supra mencionado no "caput#.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
A FUCAS antecipara a primeira parcela do 13° salario nas fériasgpoegado ou de acordo c
a anuéncia do empregador.

Gratificacéo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde gquejadonesamente eventual, t
direito a igual gratificacao por fungéo ao do substituido, exclusdeaatagens e salarios pesst
enquanto durar a substituicao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ANUENIO

Ao empregado que tenha completado 01 (um) ano de trabalho no neespmegador ou gruy
fard jus a um percentudie 1% (um por cento) a cada ano retroagindo a contagem de ten
partir da data de admisséo.



CLAUSULA DECIMA - LICENCA PREMIO

A cada 05 (cinco) anos de efetivo servico na FUCAS, tera o empregaitm @01 (um) més (
licenca prémio remunerado, com todos os direitos do cargo ocupatkmdgmesta ser convert
em pecunia.

Paragrafo Unico! A licenca tera efeito retroativo, passando a fazer jus desde aedaigue fc
contratado pela FUCAS, e devera ser concedida por ato da Funde
prazo de 02 (dois) anos apos o periodo aquisitivo, sob pena de pagam
dobro. Em caso de resciséo contratual, sera convertida em pecunieni
simples ou em dobro.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A FUCAS concedera adicional noturno no percentual de 20% (vinte por ceatbprario d
22:00 horas até 05:00 horas. Cumprida integralmente a jornada no periodwrefunorrogac
esta, devida também o adicional quanto &s horas prorrogadas (Ql1-+SCH).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI
O Direito ao recebimento da indenizacao adicional estabelecidatrg?, da Lei 7.238/84, fi
estendido ao periodo de 60 (sessenta) dias antes da data de coteeg¢data-base).

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ESPECIAL DE ASSIDUIDADE

A titulo de "Prémio Assiduidade#, serdo concedidos 05 (cinco) digsdedicenca remuners
ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo temhainfaistificada er
continuacdo do gozo de férias, vedada a conversao em pecunia, exaetio quienizadas
férias.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO

A FUCAS mantera convénio com entidade fornecedora de Tickenelliacdo e conceder
todos os seus empregados, em nimero nao inferior a 22 (vinte e dési$Eimnensais, com ve
unitario de R 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera aos seus empregados o Vale-Transportemeopfoagrafo Unico ¢
artigo 4°da Lei 7418 de 16 de dezembro de 1985.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO UNIMED
A FUCAS mantera o convénio com a UNIMED para prestacao decgasmnedicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A FUCAS manterd o convénio com a UNIODONTO, concedendo aosremados e se
dependentes diretos, assisténcia para tratamentos Bdpods, subsidiando de forma integ
para os empregados e 75% (setenta e cinco por cento) pamzsaependentes diretos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O beneficio do art. 7 (sete), XXV, da Constituicdo Federta soncedido pela FUCAS, o ve
correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario mingeiste, a todo o empregado
tiver filhos de O (zero) a 6 (seis) anos inclusive.

Contrato de Trabalho ! Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A FUCAS fornecera ao seu empregado uma via do Contrato delficalmuando celebrado |
escrito, independentemente da anotacao da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A FUCAS fica obrigada a promover a anotacdo na Carteira deelia e Previdéncia Social,
salério correspondente a funcdo ou cargo efetivamenteiéaercom a devida equiparas
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A FUCAS entregara aos seus empregados, copia do contratqeaéacia, que sempre dev
ser celebrado por escrito.

Paragrafo Unico! O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concdssBenefici
previdenciario, completandb se o tempo nele previsto apds o retorn
trabalho.

Desligamento/Demissé&o
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA NA RESCISAO

Arescisao contratual de trabalho de empregado com maisude)lafo de servigo, sé serava
guando feita com assisténcia do sindicato.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integralnoéativa de ambas as partes de
caso de o empregado obter novo emprego antes do términcedidloedviso, mediante declara
do novo empregador, recebendo o empregado, em tais cagopangonal ao dias efetivame
trabalhados.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA AO EXCEPCIONAL
Sera concedida, mensalmente, a titulo de ajuda a impatéucrespondente a um sal
minimo, a todo empregado que tiver filho comprovadamenteponal.

Relacdes de Trabalho ! Condic¢des de Trabalho, Normas de Pesd e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

04.A! Garantia Geral Serdo garantidos o emprego e o salario aos empregadostedi
(doze) meses, sO podendo ser rescindido seus contratosalolhtr por motiv
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

04.B! Pré-AposentadoriaSerdo garantidos o emprego e o salério ao trabalhador gter ocoai:
de 5 (cinco) anos de servico na Entidade, nos 36 (frinta greeses que antecedere
data em que se adquire a aposentadoria voluntaria, em spo ftaAximo ressalvadc
motivo disciplinar ou ndo uso do direito.

04.C! Servico Militar - Serd garantido o emprego ao empregado alistado para gaest:
servico militar obrigatério, a partir do recebimento, peféidade, da notificacéo de «
sera efetivamente incorporado até 60 (sessenta) dias amdm a@esincorporaci
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

04.D! Auxilio Doenca- Ao empregado que estiver ou vier em gozo de auxilio dc
previdenciario e, desde que o afastamento seja superio(isir88) dias ininterrupto
até 12 meses apos a alta médica, ressalvada a dispensa pordisaiplinar.

Jornada de Trabalho ! Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacéo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALH O
As horas extras de duragcdo semanal do trabalho, prestaddia®destinados ao repouso, s
remuneradas de acordo com a CLT, independentemente dagi@ag@m relativa ao repouso.



Estas horas somente serdo autorizadas se estiverem previame autorizadas pelo Direto
Presidente da FUCAS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES

As reunides, quando de comparecimento exigido pela Emtjadbeverdo ser realizadas durar
jornada de trabalho ou, se fora dela mediante o pagameniorae éxtras, conforme clausul:
deste acordo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A Fundacéo assegurara o direito ao abono de faltas ao ermpregéudante nos horérios
exames escolares ou vestibulares, coincidentes com asdsata trabalho, desde que realiz
em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legabn@ré-avisando a FUCAS con
minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagéarap

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)
Sera abonada a falta da (o) empregada (0) no caso de nedessiglaconsulta médica
dependente legal, mediante comprovacéao por declaracacanéd

Férias e Licencas
Duracgéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se desligar da FUCAS antes de completar 42) (oh@ses de servigo t
direito a indenizacdo de férias proporcionais, a razdo @2 @Um doze avos) da respec
remuneracao mensal por més completo de trabalho ou fragéo@a 14 dias.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

Fica estabelecido o periodo de 20 (vinte) dias a contar dddirassiduidade coletiva do més
Dezembro as férias coletivas dos colaboradores do Nuclebssisténcia Social do Morro
Caixa! NAS/Morro da Caixd da FUCAS.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E CALCADOS

Seréo fornecidos uniformes e calgcados aos empregadasif@rante, quando a Fundacgéo e
0 Seu uso.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLO  GICO
Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas serfios goela FUCAS observadas
disposicdes da Portaria Ministerial 3291, de 20 de feweidar 1984, do Ministério do Estado
Previdéncia Social.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISOS E COMUNICACOES

A FUCAS destinara local apropriado para a colocacédo de quiglavisos e comunicacdes
interesse da categoria vedada, porém, qualquer publisasgetivel de prejudicar a normalid
dasrelacdes entre a Fundacéo e seus empregados.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PAT  RONAL

A FUCAS recolhera até o dia 10 de dezembro de 2009 a titulo deriG@aicdo Assisténci
Patronal, o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por Qestibre a folha de sala
correspondente ao més de novembro de 2009.

Paragrafo Unico ! A contribuicdo acima sera paga através de guia propriagdata pel
Entidade Sindical Econbmi¢aSECRASO-SC.
Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA D E

TRABALHO

A FUCAS fica excluida da Convencéao Coletiva de Trabalho92ZmL 0, relativa a data base
outubro.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salariimmipelo descumprimento
gualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revdo & mesma em favor da pi
interessada.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

APARICIO JOSE MAFRA NETO
Presidente
FUNDACAO CASAN FUCAS

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada gag@dlo Ministério do Trabalho €
Emprego na Internet, no endereco http:/www.mte.gov.br .






