ACORDO COLETIVO DE TRABALHO >
2008 - 2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2008/2009, que
celebram entre si o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SENALBA/SC, CNPJ: 77.910.255/0001-16, Coédigo Sindical:
010.185.01730-1, com sede a Rua Tenente Silveira, n° 200 sala 306 —
Centro, CEP — 88010-300, telefone: (48) 3222-9291, representado por
seu Presidente Sr. JOAO CARLOS NUNES MOTA, CPF n°
029.850.989-04 de um lado e, do outro, 0o ECAD — ESCRITORIO
CENTRAL DE ARRECADACAO E DISTRIBUICAO, CNPJ n°
00.474.973/0014-87, localizado a Rua Felipe Schmidt, n® 315 sala
501 e 502, Centro, Florianopolis, CEP — 88010-000, telefone: (48)
3222-8452, representado por sua Superintendente Executiva Sra.
GLORIA CRISTINA ROCHA BRAGA, CPF n° 859.665.767-34,
com anuéncia do Presidente do SINDICATO DAS ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - SECRASO/SC, CNPJ n°
85.210.037/0001-05, representado pelo seu Presidente SR. CESAR
MURILO BARBI, CPF n° 008.155.359-53, em conformidade com os
artigos 611 a 625 da CLT e demais legislacdo pertinente em vigor,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 01 - DATA-BASE
Fica garantida a preservacao da data-base em 1° de maio e estabelecida a
vigéncia do presente Acordo de 1° de maio de ano 2008 até 30 de abril do ano 2009.

CLAUSULA 02 - DO PISO SALARIAL
E estabelecido para os empregados do Ecad um piso salarial de R$ 588,00
(quinhentos e oitenta e oito reais) mensais.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL LINEAR

Para vigorar a partir de 1° de maio de 2008, ¢ concedido um aumento de
linear 6,4% (seis virgula quatro por cento), a ser aplicado sobre o saldrio-base de todos os
empregados do ECAD, independentemente da data de admissao.




CLAUSULA 04 - DO VALE TRANSPORTE

O Ecad nao descontard de seus empregados, beneficiarios do Vale-
Transporte, até o limite de R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta reais), a parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, prevista no Art. 9° do Decreto n® 95.247,
de 17/11/87, que regulamentou a Lei n°® 7.418/85, com alteragdo da Lei n® 7.619/87.

Pardgrafo Unico - Fica ajustado que o valor desse beneficio sera também regido pelo que
estabelece o Art. 6°, caput e respectivos incisos I, II, III e IV, do Decreto
n® 95.247, ndo se incorporando a remuneracdo do beneficiario para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA 05 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido um adicional de 100% (cem por cento) da hora normal, a
titulo de remuneragdo das horas extraordinarias prestadas durante a semana e um adicional de
120% (cento e vinte por cento) para o labor extraordinario aos domingos e feriados, ndo
compensado por folga em outro dia da semana. Aqueles que trabalham sob o regime do inciso |
do art. 62 da CLT nao serdo beneficiados, por ndo estarem subordinados a horério.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado, apenas aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixa¢ao de horario de trabalho, na forma do Inciso I do art. 62 da CLT (Lei
n.° 8966 de 27/12/94), adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal,
pago, destacadamente, em seu contracheque mensal.

CLAUSULA 07 - QUINQUENIO

A cada 5 (cinco) anos de trabalho consecutivo prestado a empresa, sera
assegurada a concessdo de qliingiiénio, calculado sempre no valor de 5% (cinco por cento) do
salario nominal do empregado, de forma nao cumulativa.

Pardgrafo Unico - Para efeito de contagem do tempo de servico dos empregados readmitidos,
s0 sera considerada a data de assinatura de seu ultimo Contrato de Trabalho
com o Ecad.

CLAUSULA 08-CRECHE

Fica assegurado a todos os empregados do Ecad, que possuam filhos com
até 3 (trés) anos incompletos de idade, o recebimento de um auxilio-creche mensal, para cada
um dos filhos situados na faixa etéria supracitada, correspondentes a 20% (vinte por cento) do
salario minimo federal vigente.

§ 1° - A fim de fazer jus ao beneficio mencionado, a(o) empregado(a)) devera requeré-lo por
escrito, fazendo juntar, ao requerimento, copia autenticada da certiddo de nascimento de
cada um dos filhos que se encontrem dentro da referida faixa etaria;
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§ 2° - Tal beneficio em momento algum poderd ser considerado salario, sequer in_natura,
devendo ser suprimido a partir do més seguinte aquele em que cada crianga completar a
idade de 3 (trés) anos ou a(o) empregado(a) se desligar ou for desligado(a) do Ecad e,
ainda nas mesmas condi¢des, se ocorrer o falecimento da(s) crianga(s).

CLAUSULA 09 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

O Ecad fornecera a todos os seus empregados, por jornada igual ou superior
a 06 (seis) horas efetivas de trabalho, um crédito para refeicao no valor de R$ 20,00 (Vinte
reais), reversivel para crédito alimentagdo, por op¢do do empregado.

§ 1° - Aos Assistentes JR, PL e SR — Técnicos de Arrecadacdo Externa, quando estiverem
cumprindo Roteiros de Viagem fora da cidade de seu domicilio, serdo fornecidos
créditos correspondentes a 2 (duas) refeigdes (almogo e jantar), no valor unitario de R$
20,00 (vinte reais), por jornadas efetivamente trabalhadas, deixando de haver prestacao
de contas referentes as refei¢des;

§ 2° - Sendo o crédito-refeicdo fornecido para o trabalho e ndo pelo trabalho, seu valor em
momento algum podera ser considerado salario, nem in_natura, nao se incorporando a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos e, do empregado que, por quaisquer
motivos, deixar de trabalhar em um ou mais dias, o Ecad descontard, no més
subseqiiente ao das faltas, o valor do crédito correspondente aos dias de auséncia;

3° - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, o valor do crédito correspondente aos dias
Y
do més ainda ndo trabalhados sera descontado no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho do empregado;

§ 4° - O presente Programa de Alimentagdo do Trabalhador podera ser cancelado, mediante
prévia comunicagcdo ao funcionario, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso as
condic¢des financeiras e economicas do ECAD venham impedir sua continuidade.

CLAUSULA 10 - SEGURO / PLANO DE SAUDE

O Ecad proporcionara a todos os seus empregados, respectivos filhos,
conjuges ou companheiros (as), assim definidos e reconhecidos pela legislagdo da Previdéncia
Social, um Seguro ou Plano de Saude, conforme as normas descritas:

§ 1° - O custo de inclusdo, assim como o de simples permanéncia no Seguro/Plano de Saude,
para os empregados e seus respectivos dependentes, definidos no caput desta Clausula,
sera de R$ 1,00 (um real) mensal, por empregado, descontado em seu contracheque,
enquanto ele permanecer nos quadros do Ecad. Em caso de dispensa, o empregado
poderd dar continuidade ao Seguro/Plano de Saude, as suas exclusivas expensas, de
acordo com as normas da Seguradora;
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§ 2° - Haverd uma co-participacdo dos empregados em todas as consultas e exames simples
realizados por eles e (ou) por seus dependentes, correspondente a 30% (trinta por cento)
do valor que estiver sendo cobrado pelo plano ou seguro saude na data da consultae a
30% (trinta por cento) do valor de cada exame estipulado na tabela de exames simples
da mesma institui¢do; co-participagdo essa que sempre serd limitada a um desconto de
20% (vinte por cento) no contracheque de cada més, passando o restante desconto, que
acaso for ultrapassando esse percentual, para o(s) contracheque(s) do(s) més(es)
seguinte(s); salvo nos casos de consultas das gestantes ao ginecologista, durante o
periodo de gestacdo; de uma consulta por més, dos recém nascidos ao Pediatra,
durante o 1° ano de vida e de consultas relacionadas a doencas cronicas, que terao
seus respectivos valores integralmente cobertos pelo Ecad.

O desconto dessa co-participacio sera sempre feito de acordo com a apuracio dos
sinistros mensais.

Ocorrendo, por qualquer motivo, o desligamento do empregado, o eventual saldo
devedor sera integralmente descontado em seu Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho.

§ 3° - Caso o empregado opte por ser internado em quarto particular ou plano de nivel superior,
deverad previamente declarar sua op¢ao em documento existente no Setor de Pessoal,
quando da implantacdo ou no vencimento da Apolice, ocasido em que serd informado
do valor adicional a ser descontado em seu contracheque mensal;

§ 4° - O empregado a qualquer momento, na vigéncia do presente acordo, podera solicitar o
cancelamento da sua participagdo e (ou) de seus dependentes, no Seguro/Plano de
Satde, mediante comunicagdo por escrito a Empresa;

§ 5° - O presente Seguro/Plano de Satde podera ser cancelado, ou retornar ao sistema de
participagdo do custo de permanéncia, por vida que o empregado declarar,
proporcionalmente a sua faixa salarial, conforme a tabela prevista no Acordo Coletivo
de Trabalho que vigeu no periodo de 01.05.2000 a 30.04.2001, mediante prévia
comunica¢do ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso as condicdes
financeiras e econdmicas do Ecad venham a impedir sua continuidade;

§ 6° - No caso de cancelamento do Seguro/Plano de Saude, conforme previsto no Paragrafo
anterior, o empregado ou o familiar que estiver em fase de tratamento permanecera sendo
assistido até receber alta clinica e/ou hospitalar;

§ 7° - O presente beneficio, em momento algum podera ser considerado saldrio, nem

natura”, ndo se incorporando a remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos.

in
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§ 8° - A permanéncia no Seguro/Plano de Satde, as expensas do Ecad, do empregado que se
aposentar por invalidez, serd mantida apenas quando sua aposentadoria decorrer de
acidente de trabalho ocorrido a servigo do Ecad.

CLAUSULA 11 - DA DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O Ecad se compromete a proceder ao pagamento dos salarios de seus
empregados até o ultimo dia til do més a que se refere, salvo por motivo de for¢a maior,
devidamente comunicado ao Sindicato.

CLAUSULA 12 - DO_ABONO DE FERIAS E ANTECIPACAO DA PRIMEIRA
PARCELA DO 13° SALARIO
O Ecad assegura aos seus empregados o direito de requerer o abono de
férias (conversdao em abono pecunidrio de 10 (dez) dias de férias) até¢ 60 (sessenta) dias antes
do periodo de gozo das mesmas, assim como, no mesmo prazo, requerer a antecipacao da
primeira parcela do 13° Salario, obrigando-se a efetivar os pagamentos desses direitos até 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio das férias.

CLAUSULA 13 - AFASTAMENTO DO SERVICO POR PATERNIDADE

Em razdo de paternidade, desde que devidamente comunicada ao Ecad, por
escrito, ficam assegurados 08 (oito) dias consecutivos de afastamento do servigo, sem prejuizo
da respectiva remuneracao, para que o empregado possa dar assisténcia a sua familia.

CLAUSULA 14 - DA EMPREGADA GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante estabilidade provisoria no emprego,
desde a comunicacdo da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
maternidade, desde que da gravidez tome conhecimento o Ecad, através de atestado
médico apresentado pela empregada, impreterivelmente, até 60 (sessenta) dias apos a
data da comunicacio de sua dispensa, comprovando, sob as penas de lei, que seu estado
gravidico ocorreu antes da data de assinatura do Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho.

Paragrafo Unico - Fica assegurado a empregada gestante, em caso de demissdao sem justa
causa, se cumpridas as formalidades descritas no caput desta clausula, a
reintegracdo no emprego.

CLAUSULA 15 - DA LICENCA MATERNIDADE

Fica assegurado o cumprimento imediato, pelo Ecad, do disposto no artigo
7°, XVIII, da C.F., com a concessdo da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, desde
que esta seja prevista em atestado médico fornecido pelo SUS ou por médico da(s)
empresa(s) do Seguro/Plano de Satide que estiver prestando servicos aos empregados do
Ecad.




CLAUSULA 16 - DA APOSENTADORIA

Fica garantida estabilidade proviséria de 01 (hum) ano para quem possuir
mais de 10 (dez) anos de casa e estiver faltando 01 (hum) ano ou menos para implementar
qualquer tipo de aposentadoria (INSS) e de 02 (dois) anos para quem possuir mais de 15
(quinze) anos de casa e estiver faltando 02 (dois) anos ou menos para implementar, também,
qualquer tipo de aposentadoria pelo INSS; considerando-se, para efeito da contagem do tempo
de servigo a data de assinatura do ultimo Contrato de Trabalho com o Ecad.

Pardgrafo Unico Dentro do prazo de vigéncia do presente Acordo, o empregado que ja
adquiriu o direito de requerer qualquer espécie de aposentadoria, mas
deixou de fazé-lo no momento da aquisicdo desse direito, ndo fara jus a
estabilidade provisoria concedida nos termos do caput desta cldusula, seja
com o objetivo de alcancar qualquer outro beneficio previdenciario, como
também para obter acréscimo(s) no valor e/ou percentual do beneficio que,
na data da dispensa, ja se encontrava apto a requerer.

CLAUSULA 17 - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Fica assegurada jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
considerando-se extraordinarias as horas que ultrapassarem esse limite, sendo vedada qualquer
reducdo salarial em decorréncia da diminui¢do da carga horaria, excetuando-se o caso dos
empregados que estiverem, no desempenho de suas func¢des, cumprindo escala de
revezamento ou regidos pelo Inciso I e/ou II do artigo 62 da CLT.

Pardgrafo Unico - A jornada de 40 (quarenta) horas ndo podera ser imposta aos trabalhadores
que, por motivo legal, tenham jornada inferior.

CLAUSULA 18 - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes ficam garantido o abono de faltas ao trabalho,
nos dias em que forem submetidos a provas escolares, cujo horario coincida com a jornada de
trabalho, desde que a auséncia seja expressamente comunicada ao Ecad com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 19 - UNIFORMES

Ficam assegurados o fornecimento de uniformes aos empregados, dos quais
seja exigido o seu uso, constantes de 02 (dois) conjuntos (saia e blusa ou calga e camisa) e um
par de sapatos, uma vez por ano, para uso exclusivo em servigo.

CLAUSULA 20 - EMPREGADOS EM ESCALA DE REVEZAMENTO

Fica garantida a esses empregados, com excecao daqueles que operam no
Polo de Gravacgao, que dispdem de regime especial, uma jornada de trabalho na escala de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, quando a jornada de um dia
for superior a 08 (oito) horas.




CLAUSULA 21 - FOLGA SEMANAL

O Ecad se obriga a conceder a seus empregados pelo menos uma folga
semanal remunerada por més coincidindo com o domingo, sob pena do ultimo domingo do més
ser considerado como trabalho extraordinério.

CLAUSULA 22 - QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida, exclusivamente aos empregados ocupantes das fungdes de
caixa, uma gratificagdo de quebra de caixa, no valor de 30% (trinta por cento) do saldrio
minimo federal, da qual poderao ser descontadas as diferengas de caixa porventura existentes;
gratificagdo esta que serd suprimida da remuneragdo do empregado em caso de mudanca de
fungao.

CLAUSULA 23 - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato o direito de usar um quadro de avisos, a ser
designado para este fim pelo empregador, para divulgacdo de assuntos de interesse da
categoria, sendo vedada toda e qualquer propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA 24 - DO AVISO PREVIO

Em caso de demissdo sem justa causa, fica garantido ao empregado com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com um minimo de 5 (cinco) anos de casa, ou
com 10 (dez) anos ou mais de casa, aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA 25 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

Para proporcionar ainda maior incentivo, através de premiagdo aos
esforgos coletivos de todos os seus empregados, em prol do aumento de produtividade e de sua
performance global, o Ecad instituird 4 (quatro) modalidades de Participacdo nos Resultados,
através de fornecimento de Créditos no Cartdo de Premiacao ou Bonus da Previdéncia Privada,
toda vez que forem alcangadas ou ultrapassadas as metas estabelecidas para um determinado
periodo, mediante as seguintes condigdes:

I.1 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) -
POR UNIDADE ARRECADADORA (exceto Sede-Botafogo/Visconde de Inhauma)

a) Tendo o Programa de Participacdo nos Resultados sido instituido com o objetivo de
incentivar o trabalho em equipe ¢ ndo uma competicao individual, serdo beneficidrios
todos os empregados lotados nas Unidades Arrecadadoras, quando, independentemente de
suas performances pessoais, a(s) unidade(s) em que eles estiverem lotados lograrem
ultrapassar, no més de apuracdo (competéncia) sua(s) respectiva(s) meta(s) de arrecadacao
prevista no Or¢amento Operativo do Escritorio e aprovadas pela Assembléia Geral do
Ecad e nao apresentar(em) déficit operacional acumulado no exercicio, inclusive no més
de apuragdo, computada a premiacdo, apos o rateio das despesas da Sede, de pessoal que
estd vinculado com as Unidades, conforme levantamento realizado pela empresa de
consultoria, HLB AUDILINK & CIA. AUDITORES. Os beneficiarios fardo jus ao rateio
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d)
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de um crédito, através do Cartdo de Premiacao ou Bonus da Previdéncia Privada, no total
de 2% (dois por cento) liquidos, do valor que exceder o da meta de arrecadacdo de
direitos autorais na unidade considerada.

No estabelecimento das metas de arrecadagdo previstas no Orcamento Operativo do
Escritorio ndo serdo incluidas as que se verificam sem ingeréncia das Unidades
Arrecadadoras, como aquelas relativas as Rede Globo, SBT, Bandeirantes e outras, bem
como, TV por assinatura, Cinemas, etc.;

Na apuracao da arrecadacao, serdo também considerados os Acordos, desde que tenham
sido firmados com ingeréncia da respectiva Unidade Arrecadadora;

A apuragdo sera mensal, cobrindo os periodos de maio a outubro de 2008 e novembro de
2008 a abril de 2009, sendo o prémio creditado, através do Cartdo de Premiagdo ou Bonus
da Previdéncia Privada, nos meses de novembro de 2008 ¢ maio de 2009,
proporcionalmente ao salario de cada um dos beneficiarios.

1.2 - PROGRAMA DE PARTICIPACAQO NOS RESULTADOS (PPR) - POR

a)

b)

c)

UNIDADE ARRECADADORA (Sede-Botafogo/Visconde de Inhaima).

Tendo o Programa de Participacdo nos Resultados sido instituido com o objetivo de
incentivar o trabalho em equipe e ndo uma competi¢ao individual, serdo beneficiarios
todos os empregados lotados na Sede, inclusive e na Visconde de Inhauma, quando,
independentemente de suas performances pessoais, a Unidade em que eles estiverem
lotados lograr ultrapassar, no més de apuracio (competéncia), sua respectiva meta de
arrecadacdo prevista no Or¢amento Operativo do Escritério e aprovada pela Assembléia
Geral do Ecad e nao apresentar déficit operacional acumulado no exercicio, inclusive no
més de apuracdo, computada a premiagdo, apos o rateio das despesas da Sede, de pessoal
que estd vinculado com as Unidades, conforme levantamento realizado pela empresa de
consultoria, HLB AUDILINK & CIA. AUDITORES.

Os beneficiarios fardo jus ao rateio de um crédito, através de Cartdo de Premiagdo ou
Bonus da Previdéncia Privada, no total de 2% (dois por cento) liquidos, do valor que
exceder o da meta de arrecadacdo de direitos autorais da unidade considerada.

No estabelecimento da meta de arrecadagdo prevista no Or¢camento Operativo do
Escritorio nao serdao incluidas as que se verificam sem ingeréncia da Unidade
Arrecadadora (SEDE —-BOTAFOGO/VISCONDE DE INHAUMA);

Na apuragdo da arrecadacdo, serdo também considerados os Acordos, desde que tenham
sido firmados com ingeréncia da respectiva Unidade Arrecadadora (SEDE -
BOTAFOGO/VISCONDE DE INHAUMA) ¢ previstos no Orgamento Operativo e
aprovados pela Assembléia Geral do Ecad;



d) A apuragdo sera mensal, cobrindo os meses de maio a outubro de 2008 e novembro de
2008 a abril de 2009, sendo o prémio creditado, através de Cartdo de Premiacdo ou Bonus
da Previdéncia Privada, respectivamente, nos meses de novembro de 2008 e maio de 2009,
proporcionalmente ao salario de cada um dos beneficiarios, entre os quais ndo se incluem
o Superintendente Executivo, e os Gerentes Executivos

II - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) -
GLOBAL/ANUAL

Serdo beneficidrios todos os empregados do Ecad, mediante as seguintes condigdes:

a) Que, desde janeiro de 2008, ja estejam sendo cumpridos, no exercicio do ano civil, as
metas anuais/globais de Arrecadagao/ Superavit Operacional e Distribui¢ao; metas essas a
serem previstas no Or¢amento Operativo do Ecad e aprovadas por sua Assembléia Geral;

b) Os prémios, quando cumpridas as referidas metas, poderdo variar de 100 a 120% (cem a
cento e vinte por cento) do valor das metas, proporcionalmente aos saldrios-base dos
beneficiarios, conforme planilha I, em apenso, sendo-lhes creditados, através do Cartao de
Premiagdo ou Bonus da Previdéncia Privada, no més de abril do exercicio subseqiiente,
proporcionalmente ao niimero de meses trabalhados no exercicio considerado para a
premiacdo, desde que nao haja déficit operacional no exercicio, inclusive no més de
apuracdo, computada a premiagdo, apos a auditagem do Balango Patrimonial do Ecad,
realizada por auditores externos e aprovagao da Assembléia Geral do Escritorio;

c) Para a contagem do numero de meses trabalhados nao serdo descontados os periodos de

gozo de férias, os afastamentos por acidente do trabalho e as licencas médicas que nao
ultrapassem 15 (quinze) dias.

III - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) -GERENCIAL

A partir do més de maio de 2008, os prémios GERENCIAIS, que beneficiara o
Superintendente Executivo e os Gerentes Executivos, terdo apuragdo mensal, cobrindo os
meses de maio a outubro de 2008 e novembro de 2008 a abril de 2009, sendo pago
proporcionalmente ao salario nominal de cada beneficiario, e creditado através de Cartdo de
Premiag¢do ou Bonus da Previdéncia Privada, nos meses de novembro de 2008 ¢ maio de 2009,
a base de 1% (um por cento), calculado sobre o valor da arrecadacdo real que ultrapassar a
meta de arrecadacdo or¢amentaria, aprovada pela Assembléia Geral do Ecad, quando houver
superavit operacional acumulado no més de apuragdo, computada a premiagdo, apds o rateio
das despesas da Sede, de pessoal que estd vinculado com as Unidades, conforme levantamento
realizado pela empresa de consultoria, HLB AUDILINK & CIA. AUDITORES.
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IV — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) — AREA
FUNCIONAL

a) A premiagdo, que tera acompanhamento mensal e apuracio semestral (maio a
outubro e novembro a abril do ano seguinte), sempre dependera da existéncia de
superavit operacional global acumulado no Ecad, computada a premiacio, apos o
rateio das despesas da Sede, de pessoal que esta vinculado com as Unidades, conforme
levantamento realizado pela empresa de consultoria, HLB AUDILINK & CIA.
AUDITORES, e sera feita aos beneficiarios através de Créditos no Cartao de Premiacao ou
Bonus da Previdéncia Privada, nos meses de novembro e maio, de acordo com o seguinte
critério:

e Para as 4reas que tiverem desenvolvido o PPR-Area Funcional, devidamente aprovado
pela Superintendéncia, entrardo, imediatamente, em vigor as planilhas II-1, 1I-2 e II-3,
em apenso, que integram o presente Acordo Coletivo;

e A partir da presente data, s6 havera premiagdo para as Areas Funcionais que ja
tiverem desenvolvido o PPR-Area Funcional previamente aprovado pela
Superintendéncia.

b) Cada Area Funcional devera determinar, no minimo, 2 (duas) e, no méximo, 4 (quatro)
metas semestrais para premiagao do seu grupo, que deverao ser clara e precisamente
mensuraveis.

V — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) — REGRAS
GERAIS:

e Todos os empregados do Ecad, constantes do banco oficial de seus dados, na data de
apuracdo dos Resultados, participardo do rateio do correspondente PPR, sendo o
crédito, dos que forem admitidos ao longo do exercicio, proporcional ao niimero de
meses trabalhados no periodo de apuracao, valendo como més completo aquele em que
o empregado tiver trabalhado durante 15 (quinze) ou mais dias;

e Para a contagem dos dias trabalhados ndo serdo descontados os periodos de gozo
de férias, os afastamentos por acidente de trabalho e as licencas médicas que nao
ultrapassarem 15 (quinze) dias;

e As Planilhas, ora anexadas ao presente termo de Acordo Coletivo, serdo aplicadas
conforme os seguintes exemplos:

PPR - Global/Anual (Planilha I)
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Caso as metas sejam alcangadas em 100%, o valor anual da Participagdo correspondera
a 1,5 (um e meio) do salario-base do empregado;

Caso as metas sejam alcancadas em 120% (cento e vinte por cento) de seu valor, a
Participagdo anual do empregado correspondera a 1,8 (um, virgula, oito) de seu salario-
base; etc; etc;

PPR — Area Funcional (Planilhas II-1, II-2 e II-3)

O peso da participacao variara em fungdo do nimero de metas a ser alcangcado durante o
periodo.

Caso sejam estabelecidas e alcancadas 2 metas, ambas em 100%, o valor da
Participacdo do empregado sera de 20% (10+10%) de seu saldrio-base;

Caso sejam estabelecidas 3 metas e alcangadas, uma em 100%, outra em 120% e a 3%,
em 105% de seu valor, a  Participagdo do empregado sera de 21,67%
(6,67+8,00+7,00%) de seu salario-base; etc; etc.

Nao farao jus ao crédito resultante do PPR os empregados que, no curso dos periodos
de apuragao, romperem espontaneamente o seu contrato de trabalho com o Ecad ou
forem demitidos por justa causa.;

As metas globais de arrecadacdo / superavit / distribuicdo, a serem cumpridas em todos
os tipos de premiagdo, serao aprovadas pela Assembléia Geral do Ecad, e nao deverdo
apresentar déficit operacional acumulado no exercicio, inclusive no més de apuragao,
computada a premiagdo, podendo variar, inclusive, em funcdo do numero de
empregados efetivos nas respectivas Unidades Arrecadadoras, sendo os prémios
concedidos, desde que nao haja déficit operacional acumulado no exercicio, inclusive
no més de apuragdo, computada a premiagdo, apds o rateio das despesas da Sede, de
pessoal que esta vinculado com as Unidades, conforme levantamento realizado pela
empresa de consultoria, HLB AUDILINK & CIA. AUDITORES.

O Ecad se compromete a manter nas Unidades Arrecadadoras quadros de avisos
especificos, informando, mensalmente, as metas a serem alcancadas e os respectivos
resultados parciais do PPR.

CLAUSULA 26 - CARTAO / COMBUSTIVEL

O Ecad fornecera, por més a vencer, aos funcionarios que prestem servigos

externos € que, comprovadamente, utilizem conducao propria, cartdo/combustivel, na seguinte
propor¢ao:

Para os que atuam nas cidades-sede da Unidade:

e 200 Litros por més:
Assistente Jr — Técnico Arrecadacao;
Assistente Pl — Técnico Arrecadacao;
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Assistente Sr — Técnico Arrecadacgao.

e 100 Litros por més:
Auxiliar Jr, Pl e Sr — Operador Gravagao Externa;
Assistente Jr, Pl e Sr — Operador Gravagdo Externa.

IT) Para os que viajam pelo interior:
e De acordo com o roteiro de viagem:
Assistente Jr, Pl ¢ Sr — Técnico Arrecadagao.

§ 1° - Sendo o cartdo/combustivel fornecido para o trabalho e nio pelo trabalho, seu valor
ndo se incorporarda a remuneracdo do empregado beneficiado para nenhum fim e, do
empregado que, por quaisquer motivos, deixar de trabalhar, em um ou mais dias em
que estiver escalado para a prestacio de servico externo, o Ecad descontard, no més
subseqliente, o valor dos créditos correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s).

§ 2° - Para os empregados beneficiados, nao serdo mais reembolsadas quaisquer despesas com
combustivel e locomocao.

CLAUSULA 27 - DIARIAS DE HOTEL

O Ecad assumira, diretamente, o faturamento das didrias de hotel dos empregados
viajantes, a seu exclusivo critério, estritamente de acordo com os roteiros de suas viagens a
servigo, reduzindo-lhes, substancialmente, a responsabilidade pelo manuseio de valores.

CLAUSULA 28 - COMUNICACAO

Serdo fornecidos, aos empregados viajantes, cartdes pré-pagos para
telefones celulares e (ou) outros sistemas similares de comunicacdo em quantidade
correspondente aos roteiros de suas viagens, evitando-lhes perda de tempo, quando eles
quiserem efetuar comunicagdes de servigo.

CLAUSULA 29 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O ECAD-SC descontard de todos os empregados da categoria, de acordo
com o Artigo 513, letra "e", da Consolida¢do das Leis do Trabalho, a importincia de 2% (dois
por cento) do saldrio nominal, no més de julho de 2008, sendo que o seu recolhimento aos
cofres do Sindicato sera mediante guias fornecidas pelo SENALBA, até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente ao do desconto.

Pardgrafo Unico — O ECAD-SC se obriga a promover o recolhimento da quantia ainda que
nao descontada do empregado, no prazo do "caput".

CLAUSULA 30 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
O ECAD-SC recolherd, as suas exclusivas expensas, a importancia de 2,0%
(dois por cento) sobre o total do salario-base da folha de pagamento do més de julho de 2008, a
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titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, recolhendo até o dia 10 de agosto em guias
proprias fornecida pela Entidade Sindical Patronal.
CLAUSULA 31 - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensagao de horas de trabalho, denominado
Banco de Horas, na forma do que dispde o art. 59, paragrafos 2° e 3°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com a redacao dada pelo art 6° da Lei 9.601/98.

CLAUSULA 32 - SANCOES DISCIPLINARES

O Ecad se compromete a fornecer a todos os seus empregados um exemplar
de suas normas disciplinares, a fim de deixa-los plenamente esclarecidos quanto aos seus
direitos e obrigagdes, quando passiveis de sofrer sangdes disciplinares.

CLAUSULA 33 - PROJETO DE VALORIZACAO DO POTENCIAL HUMANO

Durante a vigéncia do presente Acordo, o Ecad manterd, a nivel nacional, os
seguintes Projetos: Ampliacdo de Beneficios; Avaliagdo de Desempenho; Desenvolvimento e
Treinamento Interno e Externo; Redug¢ao da Rotatividade e Causas Trabalhistas;
Reconhecimento do Funciondrio; Integragdo do Novo Funcionario/Estagiério, além do Projeto
Recrutamento Interno, que ja se encontra em plena pratica — que permitirdo a continuidade de
um sensivel incremento na qualidade de vida dos seus empregados e de suas respectivas
familias.

CLAUSULA 34 - SEGURANCA DA INFORMACAO

O Ecad fornecera a cada empregado que opera em seus sistemas
automatizado um manual de “SEGURANCA DA INFORMACAOQ?”, a fim de que 0s mesmos
mantenham-se devidamente informados quanto aos direitos e obrigagdes inerentes ao uso do
Sistema.

CLAUSULA 35 - EMPRESTIMOS

O Ecad proporcionara aos seus empregados uma linha de crédito,
conforme contratos firmados com diversas entidades bancdarias, para desconto em folha de
pagamento na forma do Decreto Lei n° 4.840 de 17.09.2003 e Lei n°® 10.820 de 17.12.2003.

CLAUSULA 36 - SEGURO DE VEICULOS

O Ecad, durante a vigéncia do presente Acordo, se propde a participar do
custo do Prémio de Seguro dos veiculos de propriedade dos Técnicos de Arrecadacao,
Operadores de Gravagdo Externa e Supervisores Operacionais que exer¢cam atividades
externas e, opcional e comprovadamente, utilizarem seus veiculos na execucio de seus
servicos, enquanto eles permanecerem no exercicio desses cargos.

Pardgrafo Unico - Sendo este beneficio instituido para o trabalho e nio pelo trabalho, o
Ecad reembolsard os beneficiarios que por ele optarem em 50,70%
(cinqiienta, virgula, setenta por cento) do valor do prémio de seguro do seu
carro; percentual calculado para cobrir, estritamente, o tempo de provavel
utilizacdo do mesmo em servico, ndo podendo, em momento algum, ser
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considerado salario, sequer in_natura, nao se incorporando a remuneracao
dos empregados que optarem pela utilizagdo de seus veiculos particulares
em servigo, para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 37 - PARTICIPACAO NA MANUTENCAO DE VEICULOS

Até um percurso de 2000 quilémetros, por més de servigo, o Ecad
proporcionara, aos Técnicos de Arrecadagdo, Operadores de Gravacao Externa e Supervisores
Operacionais que exer¢am atividades externas e que, opcional e comprovadamente, utilizarem
seus veiculos particulares no exercicio de suas atribui¢des, R$ 0,08 (zero, virgula, zero oito
centavos) por quildmetro rodado para a cobertura dos roteiros de viagem ou escalas de servico
efetivamente cumpridas.

Pardgrafo Unico - Sendo este beneficio também de natureza opcional e instituido para o
trabalho e¢ ndo pelo trabalho, em momento algum ele poderd ser
considerado salario, sequer in_natura, nio se incorporando a remuneracao
dos empregados que optarem pela utilizagdo de seus veiculos particulares
em servigo, para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 38 - SEGURO DE VIDA/FUNERAL

Durante a vigéncia do presente Acordo, o Ecad assumird 100% (cem por
cento) do custo de concessio do Seguro de Vida/Funeral do HSBC, instituindo, em
01/12/2007, para todos os seus colaboradores.

Assim, para vigorar de 1° de maio de 2008 até 30 de abril de 2009, as partes firmam o
presente instrumento, em 07 (sete) vias de igual teor e forma, para fins de homologagao e plena
validade legal.

Florian6polis/SC , 10 de junho de 2008.

Joao Carlos Nunes Mota Gloria Cristina Rocha Braga
Presidente do SENALBA/SC Superintendente Executiva do ECAD
CPF 029.850.989-04 CPF: 859.665.767-34

César Murilo Barbi
Presidente do SECRASO/SC
CPF 008.155.359-53

Testemunhas:
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — GLOBAL/ANUAL

PLANILHA 1
% META Arrecadacio Superavit Distribuicao TOTAL
120 0.600 0.600 0.600 1.800
119 0595 0595 0595 1.785
118 0.590 0.590 0.590 1.770
117 0.585 0.585 0.585 1.755
116 0.580 0.580 0.580 1.740
115 0.575 0.575 0.575 1.725
114 0.570 0.570 0.570 1.710
113 0.565 0.565 0.565 1.695
112 0.560 0.560 0.560 1.680
111 0.555 0.555 0.555 1.665
110 0.550 0.550 0.550 1.650
109 0.545 0.545 0.545 1.635
108 0.540 0.540 0.540 1.620
107 0.535 0.535 0.535 1.605
106 0.530 0.530 0.530 1.590
105 0.525 0.525 0.525 1.575
104 0.520 0.520 0.520 1.560
103 0.515 0.515 0.515 1.545
102 0.510 0.510 0.510 1.530
101 0.505 0.505 0.505 1.515
100 0.500 0.500 0.500 1.500

MAIO/2008



PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — AREA FUNCIONAL

PLANILHAII -1

2 METAS
META | PESO META PESO
% META | % SALARIO 1 50% 2 50%

120 24,00 120% | 12,00% 120% 12,00%
119 23,80 119% | 11,90% 119% 11,90%
118 23,60 118% | 11,80% 118% 11,80%
117 23,40 117% | 11,70% 117% 11,70%
116 23,20 116% | 11,60% 116% 11,60%
115 23,00 115% | 11,50% 115% 11,50%
114 22,80 114% | 11,40% 114% 11,40%
113 22,60 113% | 11,30% 113% 11,30%
112 22,40 112% | 11,20% 112% 11,20%
111 22,20 111% | 11,10% 111% 11,10%
110 22,00 110% | 11,00% 110% 11,00%
109 21,80 109% | 10,90% 109% 10,90%
108 21,60 108% | 10,80% 108% 10,80%
107 21,40 107% | 10,70% 107% 10,70%
106 21,20 106% | 10,60% 106% 10,60%
105 21,00 105% | 10,50% 105% 10,50%
104 20,80 104% | 10,40% 104% 10,40%
103 20,60 103% | 10,30% 103% 10,30%
102 20,40 102% | 10,20% 102% 10,20%
101 20,20 101% | 10,10% 101% 10,10%
100 20,00 100% | 10,00% 100% 10,00%

16
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — AREA FUNCIONAL

PLANILHA II -2

3 METAS
META | PESO | META | PESO | META | PESO
% %

META | SALARIO 1 33,333% 2 33,333% 3 33,333%
120 | 24,00 120% 8,00% | 120% | 800% | 120% | 8,00%
119 | 23,80 119% 793% | 119% | 7,93% | 119% | 7.93%
118 | 23,60 118% 787% | 118% | 7.87% | 118% | 7.87%
117 | 2340 117% 780% | 117% | 7,80% | 117% | 7,80%
116 | 23,20 116% 173% | 116% | 7,73% | 116% | 1,73%
115 | 23,00 115% 7,67% | 115% | 7,67% | 115% | 7,67%
114 | 22,80 114% 7,60% | 114% | 7,60% | 114% | 7,60%
13 [ 22,60 113% 753% | 113% | 7,53% | 13% | 7,53%
12 | 2240 112% 147% | 112% | 147% | 112% | 147%
11 | 2220 111% 740% | 111% | 740% | 11% | 740%
110 [ 22,00 110% 733% | 110% | 7,33% | 110% | 733%
109 | 21,80 109% 727% | 109% | 727% | 109% | 7,27%
108 | 21,60 108% 720% | 108% | 7,20% | 108% | 7,20%
107 | 21,40 107% 713% | 107% | 7,13% | 107% | 7,13%
106 | 21,20 106% 707% | 106% | 7,07% | 106% | 7,07%
105 | 21,00 105% 7,00% | 105% | 7,00% | 105% | 7,00%
104 | 20,80 104% 6,93% | 104% | 693% | 104% | 6,93%
103 | 20,60 103% 6,87% | 103% | 687% | 103% | 6.87%
102 [ 20,40 102% 6,80% | 102% | 680% | 102% | 6,80%
101 | 20,20 101% 6,73% | 101% | 673% | 101% | 6,73%
100 | 20,00 100% 6,67% | 100% | 6,67% | 100% | 6,67%
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — AREA FUNCIONAL

PLANILHA II -3

4 METAS

META | PESO | META | PESO | META | PESO | META | PESO

%
MET %
A | SALARIO 1 25% 2 25% 3 25% 4 25%

120 24,00 120% | 6,00% 120% 6,00% 120% 6,00% 120% 6,00%

119 23,80 119% 5,95% 119% 5,95% 119% 5,95% 119% 5,95%

118 23,60 118% | 5,90% 118% 5,90% 118% 5,90% 118% 5,90%

117 23,40 117% | 5,85% 117% 5,85% 117% 5,85% 117% 5,85%

116 23,20 116% 5,80% 116% 5,80% 116% 5,80% 116% 5,80%

115 23,00 115% | 5,75% 115% 5,75% 115% 5,75% 115% 5,75%

114 22,80 114% | 5,70% 114% 5,70% 114% 5,70% 114% 5,70%

113 22,60 113% 5,65% 113% 5,65% 113% 5,65% 113% 5,65%

112 22,40 112% | 5,60% 112% 5,60% 112% 5,60% 112% 5,60%

111 22,20 111% 5,55% 111% 5,55% 111% 5,55% 111% 5,55%

110 22,00 110% 5,50% 110% 5,50% 110% 5,50% 110% 5,50%

109 21,80 109% | 5,45% 109% 5,45% 109% 5,45% 109% 5,45%

108 21,60 108% | 5,40% 108% 5,40% 108% 5,40% 108% 5,40%

107 21,40 107% 5,35% 107% 5,35% 107% 5,35% 107% 5,35%

106 21,20 106% | 5,30% 106% 5,30% 106% 5,30% 106% 5,30%

105 21,00 105% | 5,25% 105% 5,25% 105% 5,25% 105% 5,25%

104 20,80 104% 5,20% 104% 5,20% 104% 5,20% 104% 5,20%

103 20,60 103% | 5,15% 103% 5,15% 103% 5,15% 103% 5,15%

102 20,40 102% | 5,10% 102% 5,10% 102% 5,10% 102% 5,10%

101 20,20 101% 5,05% 101% 5,05% 101% 5,05% 101% 5,05%

100 20,00 100% | 5,00% 100% 5,00% 100% 5,00% 100% 5,00%




