RUA TENENTE SILVEIRA, 200
EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306

CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16
SITE: www.senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e
ormacao Profissional do Estado de Santa Catarina

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/201

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001121/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2010
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO027717/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.002713/2010-02
DATA DO PROTOCOLO: 10/06/2010

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS NUNES
MOTA;

E

FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA FAZENDA, CNPJ n.
00.628.107/0012-31, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). JOSIANE CORDEIRO;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010
a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de
Orientacio e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
ASSEFAZ concederd aos seus empregados, reajuste salarial equivalente ao percentual de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento), que deverd incidir sobre os saldrios a partir de 1° de maio de 2010.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
A ASSEFAZ fara o crédito do valor do pagamento do saldrio do més, na conta corrente de todos os
seus empregados até o quinto dia util do més subseqiiente ao da competéncia.
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Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DO EMPREGADO
A ASSEFAZ ficard autorizada proceder os descontos em folha de pagamento e em rescisdo contratual,
dos valores relativos a itens cujos custos sdo compartilhados pelos empregados ou adiantados pela
ASSEFAZ. Os demais, como mensalidades sindicais, empréstimos consignados e similares, poderdo
ser feitos, desde que previamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A ASSEFAZ descontard de seus empregados, independente de serem sindicalizados ou ndo, o
percentual equivalente a 3,0% (trés por cento) da remuneracio recebida no més de maio/2010, ou no
més que forem concluidas as negociagdes, com a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho e
homologacdo do mesmo pela SRTE, conforme decidido na Assembléia especifica da categoria e com
base no inciso IV, do art. 8°, da Constitui¢do Federal, depositando a importancia resultante em conta
bancdria do SENALBA/SC.

Paragrafo Unico - O empregado poderd se opor ao referido desconto, tendo que fazer requerimento,
individual, por escrito ao SENALBA/SC até 10 (dez) dias apdés o devido
registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do referido
Acordo Coletivo de Trabalho.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO
A ASSEFAZ antecipard o pagamento da 1* parcela do 13° Saldrio junto com a folha de pagamento
referente ao més de junho de 2010.

Paragrafo Unico: O empregado que programar suas férias entre os meses de fevereiro a maio podera
optar em receber o adiantamento da 1* parcela do 13° Saldrio juntamente com as
férias, devendo para tanto, solicitd-lo previamente de acordo com as normas
internas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A ASSEFAZ concedera adicional de insalubridade aos empregados que, no exercicio de suas fungdes
ou atividades, de forma habitual e permanente, estiverem comprovadamente expostos a condi¢cdes
insalubres, nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° - Para os Médicos, Dentistas e Enfermeiros o Adicional de Insalubridade sera concedido apenas
quando desenvolverem atividades em contato com agentes nocivos a saude, em limite superior de
tolerancia, considerados os meios de protecdo, intensidade e tempo maximo de exposi¢do, mediante
laudo técnico.
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§ 2° - O valor do adicional de insalubridade serd calculado sobre o piso salarial da categoria estipulado
na clausula terceira deste acordo, com aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento),
correspondente ao grau médio.

§ 3° - O exercicio eventual ou esporddico de atividades consideradas insalubres nido gera direito a
percepg¢do do adicional de insalubridade.

§ 4° - O adicional de insalubridade ndo serda computado para efeito de quaisquer outras vantagens, nem
se incorporard ao vencimento ou saldrio do empregado, inclusive para fins previdencidrios.

§ 5° - A ASSEFAZ elaborard Instrumento Normativo disciplinado o pagamento do Adicional de
Insalubridade.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA NONA - TIQUETE ALIMENTACAO E/OU REFEICAO

A ASSEFAZ concederd, mensal e gratuitamente, a todos os seus empregados que trabalham em carga
horéria igual ou superior a 36 (trinta seis) horas semanais, 22 (vinte e dois) Tiquetes Alimentacdo ou
Refei¢ao no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) cada.

§ 1° - O empregado poderd optar em receber Tiquete Alimentacdo ou Refei¢do, ou 50% de cada um.

§ 2° - Aos empregados que trabalham em carga hordria igual ou superior a 36 (trinta e seis) horas
semanais, durante 06 (seis) dias por semana, serdo fornecidos mensalmente 26 (vinte e seis) tiquetes
Alimentagdo e/ou Refeigdo.

§ 3° - O Tiquete Alimentacao ou Refeicdo ndo terd a participagdo do empregado.

§ 4° - O Tiquete Alimentacdo ou Refeicdo serd fornecido em conformidade com o Programa de
Alimenta¢@o do Trabalhador - PAT, de acordo com a legislacdo vigente, ndo tendo natureza salarial,
nem se incorporard a remuneracio do trabalhador para quaisquer efeitos.

§ 5° - A ASSEFAZ fard o crédito, de valor(es) correspondente(s), do Tiquete Alimentacdo ou
Refeicdo, até o dia 26 (vinte e seis) de cada més, salvo ocorréncia de fatos alheios a sua vontade.

§ 6° - Excepcionalmente, os empregados fardo jus ao recebimento da mesma quantidade de tiquetes,
por ocasido das férias, incluindo-se também afastamentos por licenga maternidade e por acidente do
trabalho, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

§ 7° - A ASSEFAZ fornecera Tiquete Refeicdo Extraordinirio, no més subseqiiente ao da sua
realizacdo, para aqueles empregados que eventualmente realizem mais de 05 (cinco) horas extras nos
sdbados, domingos e feriados.

§ 8° - A ASSEFAZ se reserva o direito de descontar de seus empregados o valor unitdrio do Tiquete
Alimentagdo ou Refeicdo correspondente aos dias de faltas injustificadas.
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CLAUSULA DECIMA - CAFE DA MANHA
A ASSEFAZ concederd aos empregados café da manha, composto de café, leite, pao, margarina e/ou
manteiga.

§ 1° - O café da manha nao terd natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdo do trabalhador
para quaisquer efeitos.

§ 2° - O hordrio estipulado para o café da manha é o compreendido entre as 07h30 e 08h00, quando
impreterivelmente o mesmo serd encerrado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
A ASSEFAZ concedera vale transporte, subsidiado, aos empregados que utilizam transporte publico
para comparecimento ao trabalho em sua jornada normal na forma da regulamentacio propria.

§ 1° - O percentual de participacdo do empregado no custeio do beneficio vale transporte serd de 3,0%
(trés por cento) do saldrio nominal.

§ 2° - O empregado poderd optar por receber o Vale Transporte sob forma de “vale” ou em pectinia
através da folha de pagamento.

§ 3° - O beneficio de transporte, seja ele em vale ou pectinia, ndo tem natureza salarial, nem se
incorporard a remuneragdo do trabalhador para quaisquer efeitos.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO A ESCOLA

A ASSEFAZ concederd Auxilio-Creche aos empregados com filho em idade de O (zero) a 05 (cinco)
anos, e Auxilio-Escola aos empregados com filho em idade de 06 (seis) a 12 (doze) anos, tendo como
limite para concessdo do beneficio, o referido més em que completar a idade de 12 anos.

§ 1°- Os empregados posicionados nas classes salariais de 1 a 8, descritas no PCCR - Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, serdo ressarcidos em 90% (noventa por cento) do valor do recibo. Os
empregados posicionados nas classes salariais de 9 a 16 serdo ressarcidos em 80% (oitenta por cento)
do valor do recibo, limitados sempre em R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco) por filho.

§ 2° - Para fazer jus ao beneficio, os empregados deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a- Copia do Contrato celebrado com a instituicao escolar;

b- Recibo de pagamento original da institui¢do escolar, emitida pela entidade legalmente constituida na
qual conste o nimero do CNPJ.

§ 3° - O beneficio Reembolso Escolar ndo tem natureza salarial, nem se incorporard a remuneragio do
trabalhador para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE BENEFICIO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

A ASSEFAZ concedera o beneficio de assisténcia a satide, com compartilhamento de despesa, de
acordo com a politica prépria de beneficios, que tratard de forma isondmica todos os empregados da
ASSEFAZ, com a institui¢do do Programa de Beneficio de Assisténcia a Sadde.

§ 1° - A ASSEFAZ registrarda na Agéncia Nacional de Satide Suplementar- ANS o Plano de Sadde
para concessdo do beneficio aos seus empregados. Esse Plano de Satide terd abrangéncia nacional e
serd composto da rede plena de prestadores da satde cadastrados na ASSEFAZ. A adesdo dos
empregados ao Programa de Beneficio de Assisténcia a Saide somente poderd ocorrer apds o devido
registro na ANS.

§ 2° - As regras e condi¢des relacionadas com a transitoriedade, adesio e desligamento do Programa de
Beneficio de Assisténcia a Satde serdo disciplinadas em Regulamento préprio, que fard parte
integrante deste acordo.

§ 3° - E livre a ades@o ao Programa de Beneficio de Assisténcia a Sadde, entretanto, os novos
empregados somente poderdo se inscrever apds o periodo de experiéncia, quando de sua efetivacdo.

§ 4° - Os empregados que ja cumpriram o prazo de experiéncia, terdo 30 (trinta) dias, apds o
lancamento do Programa de Beneficio de Assisténcia a Sadde, para efetivarem a adesdo sem exigéncia
de cumprimento de caréncia.

§ 5° - Vencido o prazo disposto no pardgrafo anterior, o empregado poderd optar pela adesdo a
qualquer tempo, no entanto ficard sujeito ao cumprimento das caréncias estabelecidas.

§ 6° - Durante o periodo de transitoriedade, correspondente entre o inicio da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho até a efetiva implantacio do Programa de Beneficio de Assisténcia a Satde,
serdo garantidas as regras vigentes no ACT 2009-2010, que corresponde a participacdo no custeio de
18%, 30%, 44,4% ou 62,4%, variando de acordo com a faixa salarial do cargo ocupado e faixa etdria
do plano escolhido.

§ 7° - Ap6s a implantagdo do Programa de Beneficio de Assisténcia a Satde, os empregados inscritos
em outros planos que nio optarem pela adesdo ao referido Programa terdo seus contratos cancelados
automaticamente.

§ 8° - Em caso de desligamento de empregado, o mesmo terd que se manifestar obrigatoriamente no
ato da rescisdo de contrato sobre a opcdo de adesdo a qualquer um dos planos regulamentados da

ASSEFAZ, responsabilizando-se pelo seu pagamento integral.

§ 9° - Estardo amparados pelo Programa de Beneficio de Assisténcia a Satde os dependentes diretos
dos empregados da ASSEFAZ. Sao considerados como dependentes diretos o seguinte grupo familiar:

a) Conjuge ou companheiro (a) na forma da Lei;

b) Filhos até a idade de 18 (dezoito) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, desde que universitarios;
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c) Filhos considerados incapazes, estes sem limite de idade, que respaldado por laudo médico de
invalidade, ndo possa exercer atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta
condigao;

d) Menor sob guarda judicial, enquanto durar esta condi¢ao.

§ 10° - Para fazer jus ao beneficio Programa de Beneficio de Assisténcia a Saidde, o empregado devera
compartilhar as despesas, conforme a seguir:

a) - Participacdo mensal do empregado no plano de saide correspondente a 3,0% (trés por cento) do
salario nominal;

b) - Co-participag¢do nas despesas apuradas quando houver utilizacdo do Plano de Satide, nos seguintes
termos:

b.1 - Para empregados com salario até R$ 1.500,00
° 20% de co-participagdo sobre os valores pagos por consultas e procedimentos
ambulatoriais, limitados ao valor de R$ 150,00 por evento;

° Co-participagdo de R$ 200,00 para os eventos realizados em regime de internagao.

b.2 - Para empregados com saldrio acima de R$ 1.500,00
. 30% de co-participacdo sobre os valores pagos por consultas e procedimentos
ambulatoriais, limitados ao valor de R$ 200,00 por evento;

° Co-participag¢ao de R$ 300,00 para os eventos realizados em regime de internacdo em
apartamento;

§ 11° - As despesas apuradas relativas a co-participagdo serdo descontadas através da folha de
pagamento, ndo podendo ultrapassar 10% (dez por cento) do saldrio nominal do empregado, ficando
eventual saldo remanescente para ser descontado nos meses posteriores, respeitado o limite mensal de
desconto.

§ 12° - A concessdao do Programa de Beneficio de Assisténcia a Saude estd condicionada a adesdo do
empregado e seus dependentes diretos que atualmente sdo atendidos pelos planos administrados pela
ASSEFAZ.

§ 13° - A ASSEFAZ se compromete a acompanhar e apresentar os resultados apurados do Programa de
Beneficio de Assisténcia a Satide, com possibilidade de revisdo do percentual da participacdo mensal
do empregado no Plano de Satde.

§ 14° - Para fazer jus aos planos de saude administrados pela ASSEFAZ ¢ obrigatério o pagamento de
contribuicdo mensal, de acordo com as disposi¢des estatutarias.
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§ 15° - A “Tabela de Contribuicio Mensal” para os empregados da ASSEFAZ, obedecerd os seguintes
parametros de contribui¢do:

Faixa Salarial Contribuicao do Empregado(a)
Até R$ 2.000,00 R$ 5,00
De R$ 2.000,01 a R$ 7.000,00 R$ 10,00
Acima de RRS$ 7.000,00 R$ 30,00

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na apolice de Seguro de Vida em Grupo contratada pela ASSEFAZ contemplard a concessdao de
auxilio para custeio das despesas com funeral no valor limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), mediante comprovacao de despesas junto a Seguradora, em caso de falecimento do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A ASSEFAZ concederd aos seus empregados, gratuitamente, o beneficio Seguro de Vida em Grupo,
conforme critérios estabelecidos na apdlice de seguro coletivo contratado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO

A ASSEFAZ, no més de novembro de 2010, se compromete a efetuar andlise critica de suas
demonstragdes contdbeis. A ASSEFAZ, constatando por meio de estudos técnicos atuariais, resultado
contabil superavitirio, concederd, a seu critério, um Bonus a seus empregados, em carater excepcional,
véalido somente para este Acordo Coletivo com vigéncia para 2010/2011.

§ 1° - Os critérios para apuragdo do valor, forma de distribui¢do e pagamento do referido Abono serdo
posteriormente divulgados aos empregados.

§ 2° - Em constatando resultado contdbil deficitdrio em suas Demonstracdes Contdbeis, nada serd pago
ou devido pela ASSEFAZ a titulo de Bénus, que nao tem natureza salarial.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO
A ASSEFAZ celebrara convénio(s) com instituicao(des) financeira(s) para possibilitar a concessdo de
empréstimo consignado em folha de pagamento para seus empregados.

§ 1°- Para a consigna¢do do empréstimo, deverd ser celebrado, entre a Instituicio Financeira e o
empregado, um contrato particular de empréstimo, onde deverdo constar o valor, o prazo, as parcelas e
as garantias em caso de desligamento do empregado.

§ 2°- A consignag@o ndo poderd exceder a parcela de 30% (trinta por cento) do saldrio liquido do
empregado solicitante do empréstimo.
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§ 3°- Na hipdtese de desligamento do empregado, por qualquer motivo, durante o prazo de
ressarcimento do empréstimo, o saldo devedor deverd ser assumido e pago pelo empregado
diretamente a Instituicdo Financeira, ndo permanecendo qualquer responsabilidade a ASSEFAZ.

§ 4°- A consignacio de empréstimo s6 poderd ocorrer para os empregados que tenham sido efetivados
a mais de 12 (doze) meses.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Fica garantida a homologacdo das rescisdes de contrato, junto ao SENALBA/SC, dos empregados
dispensados com tempo de servigo acima de 12 (doze) meses.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E CONTRATO
TEMPORARIO

A ASSEFAZ poderd contratar, quando necessdrio, empregados através de Contrato por Prazo
Determinado e/ou por meio de Contrato Tempordrio, nos termos da legislacdo em vigor.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA - PCCR - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
Fica garantida a aplicacdo, revisdo e/ou adequacdo do PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes.

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A ASSEFAZ podera patrocinar, a seu critério, cursos de aperfeicoamento profissional de curta
duracdo, desde que identificada a necessidade e que guardem relacdo direta com as atividades dos
empregados. Para os cursos de interesse do empregado, caberd a ASSEFAZ julgar e, se for o caso,
conceder a liberagdo do valor correspondente a até 02 (duas) vezes o saldrio bruto do empregado
solicitante.

Paragrafo Unico - Serd descontado na rescisio o que exceder esse valor, nas propor¢des abaixo

especificadas, caso o empregado se desligue a pedido ou por iniciativa da
empresa antes de dois anos contados da data de realizacdo do curso, conforme a
seguir:

. Até 06 (seis) meses: 50%

. Até 01 (hum) ano: 37,5%

. Até 01 (hum) ano e 06 meses: 25%

. Até 02 (dois) anos 12,5%
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Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

Ao empregado que substituir, durante um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias proporcionais, fica
garantida remuneracdo idéntica a do nivel inicial do substituido, na propor¢dao dos dias em que a
substitui¢do ocorrer.

§ 1° - A substituicio somente ocorrerd nos casos de férias, licenca médica e/ou afastamentos,
autorizados previamente pela ASSEFAZ, ndo se aplicando para os casos de vacancia de cargos.

§ 2° - Todas as substituicdes de chefia deverdo ser precedidas de ato especifico emanado da chefia
imediatamente superior e com autorizacdo prévia da Presidéncia ou Superintendéncia Executiva,
conforme o caso. A substituicao e preenchimento dos cargos de chefia € ato discriciondrio da Assefaz.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A ASSEFAZ garantird estabilidade de emprego aos empregados que estejam a menos de 02 (dois) anos
do direito & aposentadoria integral, desde que tenha sido admitido na ASSEFAZ h4 mais de 10 (dez)
anos.

Paragrafo Unico - A concessio desse beneficio estd condicionada a comprovagao pelo empregado do
direito a aposentadoria integral, observados os seguintes requisitos:

a) Aposentadoria por tempo de contribui¢do: homens comprovar pelo menos 35 anos de
contribuicdo e mulheres 30 anos de contribuicao.

b) Aposentadoria por idade: 65 anos de idade para homens e 60 anos de idade para mulheres.
Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
Fica instituido BANCO DE HORAS para a compensacao de horas laboradas além do horario normal
de expediente, pela correspondente diminui¢ao em outro dia.

§ 1° - Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no BANCO DE HORAS, a ASSEFAZ
poderé conceder folgas individuais ou coletivas, disto informando previamente o empregado, podendo
ainda, lancar mao de folgas adicionais de horas ou dias, atrasos, saidas antecipadas, licencas,
prorrogacdo de férias, pontes para compensagio de feriados.

§ 2° - Para realizacdo de sobre-jornada € obrigatério o prévio consentimento da Presidéncia ou
Superintendéncia Executiva da ASSEFAZ, conforme o caso.
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§ 3° - Em caso de rescisdo contratual, de qualquer natureza, sem que tenha havido a compensacao das
horas extras acumuladas no banco de horas, o empregado terd direito ao recebimento destas horas, com
o acréscimo de 50% (cinqgiienta por cento) da hora normal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS PERMITIDAS E REMUNERADAS

A ASSEFAZ abonard o ponto dos empregados, nas situacdes abaixo relacionadas, mediante
comunicacdo ao departamento de pessoal ou unidade administrativa ao qual o empregado estiver
vinculado:

a) 05 (cinco) dias consecutivos de licenca para casamento;

b) 05 (cinco) dias consecutivos de licenga, nos casos de falecimento de ascendentes, descendentes,
CoOnjuge /companheiro (a) e irmaos;

c) 05 dias consecutivos de licenca paternidade, contados do nascimento ou adocdo, inclusive
provisdria;

d) Inscricdo e prova do vestibular, mediante apresentacdo de declaracdo, sendo o periodo de auséncia
correspondente a 01 (um) dia para cada evento, quando ocorrer em dia ttil.

e) 01 (um) dia a ser combinado com a chefia na semana do aniversario, para tratar de assuntos
pessoais. Esse beneficio nao serd cumulativo.

Paragrafo Unico - Fica garantida também a tolerancia méxima de 10 (dez) minutos de atraso, por dia,
no registro do ponto. Apds a utilizacdo desta margem deverd ser descontado o
horério integral de atraso.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOBREAVISO

A ASSEFAZ poderd escalar empregados no regime de sobreaviso (plantdo domiciliar), cuja
designacao dependerd do prévio consentimento da Presidéncia ou Superintendéncia Executiva, com a
anuéncia do chefe imediato.

§ 1° - Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que estiver a disposicdo da ASSEFAZ,
aguardando convocacdo para o atendimento de situagdo de emergéncia.

§ 2° - Para a caracterizacdo do regime de sobreaviso € imprescindivel que o empregado tenha recebido
comunicacgdo prévia e escrita da respectiva chefia imediata, informando-o da escala.

§ 3° - Pelas horas de sobreaviso, serd assegurado ao empregado o direito de compensar o tempo
equivalente a 1/3 (um ter¢o) das horas de sobreaviso ou recebé-las no valor equivalente a 1/3 (um

terco) da hora normal.

§ 4° - O mero porte de Bip, celular ou laptop ndo caracteriza hora de sobreaviso.
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Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Fica facultado o parcelamento das férias, a pedido do empregado e de acordo com a concordancia da
ASSEFAZ, em 02 (dois) periodos: 10/20 dias e 15/15 dias).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO DE ADIANTAMENTO SALARIAL
DE FERIAS

Quando da concessdo das férias, integrais ou parciais, o empregado poderd optar pela antecipagcdo de
50% ou 100% de seu salario nominal, a titulo de antecipagdo salarial nas férias, ou ainda se opor, caso
nio tenha interesse no recebimento.

§ 1° - A antecipacdo serd feira juntamente com o pagamento das férias e a sua devolugdo ocorrerd em
até 06 (seis) parcelas, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més subseqiiente ao do término
das férias.

§ 2° - A antecipacdo salarial nas férias serd concedida um unica vez, por periodo aquisitivo, mesmo
em caso de fracionamento de férias, e a opcao pelo recebimento devera ser manifestada por escrito, na
ocasido da concessdo das férias.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME
Fica assegurado o fornecimento gratuito de uniforme aos empregados, dos quais seja exigido o seu uso.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO
A ASSEFAZ reconhecerd, para efeito de abono, atestado médico de comparecimento, manha ou tarde,
limitado a 2 (duas) vezes por més, sendo que o periodo excedente serd descontado.

§ 1° - Todos os atestados médicos, de quaisquer natureza, independentemente do nimero de dias
fixados, para abono de auséncia(s), licencas e demais ocorréncias/ auséncias laborais, deverdo ser
submetidos a Medicina do Trabalho, disponibilizada pela ASSEFAZ, devendo os referidos atestados
médicos a serem submetidos a homologacao, ser entregues na ASSEFAZ, no prazo médximo de 2 (dois)
dias, pelo empregado ou por alguém da sua confianga.

§ 2° - Em caso de gravidez, a comunicagdo deverd ser feita diretamente no departamento de pessoal da
ASSEFAZ ou na unidade administrativa a qual a empregada esteja vinculada.



RUA TENENTE SILVEIRA, 200
EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306

CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16
SITE: www.senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagao e
ormagao Profissional do Estado de Santa Catarina

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado ao Sindicato o direito de utilizar os quadros de aviso da ASSEFAZ, nos diversos
locais de trabalho, para divulgar assuntos de interesse da categoria, desde que previamente autorizado.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL
Nas geréncias com mais de 50 (cinqiienta) empregados, fica facultado ao SENALBA/SC promover
eleicdo de Delegado Sindical.

Paragrafo Unico - Os delegados eleitos terdo as prerrogativas e garantias previstas no Art. 543,
Incisos 3° e 5° da CLT e art. 8° da CF.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Em Brasilia, local de sua sede, a ASSEFAZ liberard, para atuacdo no Sindicato 1 (um) de seus
empregados, a escolha do SENALBA/SC, para cargo na Diretoria do Sindicato, desde que o Sindicato
assuma integralmente a remuneragdo e demais vantagens do referido empregado, nao havendo,
também, qualquer participacao financeira por parte da ASSEFAZ em relacdo aos pagamentos relativos
as respectivas atividades sindicais. A escolha do empregado pelo SENALBA/SC ndo € ato obrigatério.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DO ACORDO
A ASSEFAZ fard a divulgacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos os seus
empregados na intranet, em até 03 (trés) dias uteis, contados do registro na SRTE / MTE

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NAO APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Nao se aplicam aos empregados da ASSEFAZ, Convengdo Coletiva de Trabalho porventura celebrada
entre os sindicatos representantes das categorias profissionais e econdmicas, em ambito nacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO
Eleito o foro de Floriandpolis - SC, ficando autorizado as partes intentarem judicialmente em qualquer
esfera, caso ocorra descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo descumprimento das obrigac¢des estabelecidas no presente Acordo Coletivo, caberd ao
SENALBA/SC notificar a ASSEFAZ no prazo méximo de 07 (sete) dias apds o recebimento da
reclamacdo emitida pelo empregado; esta por sua vez, terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
justificativa plausivel, visando assim o ndao pagamento de multa de 01 (um) saldrio minimo vigente em
favor do empregado prejudicado por cada cldusula descumprida.

Paragrafo Unico - A auséncia da notificacio pelo SENALBA/SC, no prazo estabelecido, bem como, a

constatagdo de razdes alheias a vontade da ASSEFAZ para o alegado
descumprimento, ensejard a insubsisténcia da multa.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

JOSIANE CORDEIRO
Gerente
FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA FAZENDA

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdgina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



