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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002179/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO055371/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005028/2009-96
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2009

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS NUNES
MOTA, CPF n. 029.850.989-04;

E

FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 95.815.635/0001-
53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSANE TERESINHA JAHNKE
VAILATTI, CPF n. 383.090.769-91;

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-
05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO BARBI, CPF n.
008.155.359-53;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro
de 2009 a 30 de setembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das APAE's e demais entidades integrantes do Acordo serdao
reajustados em ol de outubro de 2009, mediante a aplicacdo de 5% (cinco por cento), j4 incluso o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, acumulado no periodo de outubro de 2008 até
setembro de 2009, permitida a compensa¢do das antecipagdes havidas no periodo de doze meses
imediatamente anterior, salvo os decorrentes de promog¢do, equiparacao salarial ou decorrente de
decisao judicial transitada em julgado.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
As APAE's e demais entidades integrantes do presente Acordo, fornecerdo aos seus empregados
comprovante de pagamento, especificando as importancias pagas e as dedugdes havidas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As APAE's e demais entidades integrantes do presente Acordo, ficam obrigadas a descontar de
todos os seus empregados sindicalizados a importancia de 3% (trés por cento) do saldrio nominal
destes, no més de julho de 2010, recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10 (dez) de agosto
de 2010, mediante Guia de Contribui¢do Assistencial fornecida pelo SENALBA-SC, na
conformidade do Artigo 513 letra "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico - As Entidades se obrigam a promover o recolhimento das quantias ainda que
nao descontadas do empregado, no prazo mencionado no "caput".

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA (13°)
As APAE's e demais integrantes deste Acordo, antecipardo a primeira parcela da Gratificacao
Natalina (13°) por ocasido das férias do empregado, por opcao deste, quando da escala de férias.

Gratificacdo de Funcio

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha cariter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio do substituido.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Fica mantido o triénio aos empregados que completarem 03 (tr€s) anos consecutivos nas APAE's e
demais Entidades integrantes deste Acordo, num percentual de 3% (tré€s por cento) aplicado sobre
a remuneragdo do empregado, retroagindo a contagem de tempo a data de admissao.

§ 1° - Aos empregados admitidos antes da vigéncia deste acordo serd assegurado o pagamento do
trienio limitado a 18% (dezoito por cento), ressalvando aos que estiverem recebendo
percentual superior, que ficard mantido nas mesmas condicdes e valores. O empregado que
tenha trabalhado pelo menos um ano apds o quinto tri€nio, receberd o novo tri€nio no més
em que completar sexto tri€nio, alcan¢ando o limite.
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§ 2° - Ao empregado admitido apds a vigéncia deste acordo serd assegurado o triénio nas mesmas
condig¢des do caput, limitado a 12% (doze por cento).

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As APAE's e demais entidades integrantes do presente acordo, fornecerdo ao seu empregado a
segunda via do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As APAE's e demais entidades integrantes do presente Acordo, ficam obrigadas a promover a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, do saldrio correspondente a fungdo ou
cargo efetivamente exercido, com a devida equiparagao salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessdo de beneficio previdencidrio,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do beneficio.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as partes, no caso
de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, mediante declaracdo do
novo empregador, recebendo o empregado, em tais casos, o proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

Relacgoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Serd garantido o emprego ao trabalhador alistado para prestacdo de servi¢o militar obrigatdrio, a
partir do recebimento pelas Apae’s e Entidades abrangidas, da notificacio de que serd
efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apds sua dispensa ou desincorporagdo, ressalvada
a dispensa por motivo disciplinar.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO

O Sindicato profissional realizard assembléia geral dos empregados em cada instituicio com mais
de 30 empregados, quando por ela solicitado, mediante aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
com observancia do quorum estatutario de 2/3 dos empregados interessados, fixando as seguintes
condigdes:



RUA TEMENTE SILVEIRA, 200

EDIFICIO ATLAS - 3° ANDAR - SALA 306
FONEIFAX (0xx) 48-3222.9291 - FLORIANOPOLIS / 5C - 88010-300
CODIGO: 010.185.01730-1 - CNPJ: 77.910.255/0001-16

SITE: www.senalba.org.br - E-MAIL: senalba@senalba.org.br

senalba-sc

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientacao e
ormagace Profissional do Estado de Santa Catarina

I - a compensacdo dos dias dedicados a atividades -culturais, esportivas, educativas e
eventos/promogdes de responsabilidade da entidade, além da jornada normal semanal de
trabalho, ocorrerd no periodo de 12 (doze) meses;

IT - a compensacgdo serd mediante concessdo de folga do trabalho, na propor¢ao de 1h15 min. (uma
hora e quinze minutos) para cada hora trabalhada em sabados, e de 1h30min. (uma hora e
meia) para cada hora trabalhada em domingos e feriados.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

As APAE's e demais entidades integrantes do presente acordo, abonarao a falta da empregada, no
caso de consulta médica a filho de até 14 anos de idade ou invalido, sem limite de idade, mediante
comprovagao médica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, serd abonada a falta do empregado estudante,
de todos os niveis escolares e vestibulandos, nos dias de provas obrigatdrias, préticas ou tedricas,
desde que coincidentes com o horario de trabalho e comprovadas as suas realizagdes, bem como
no estagio obrigatorio.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico serd assegurado o
direito a férias proporcionais (Enunciado 261, TST).

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
As APAE's e demais entidades integrantes do presente Acordo, permitirdo a colocacdo no Quadro
de Avisos, de editais, avisos e noticias sindicais.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

As APAE's e demais entidades integrantes do presente Acordo, deverdo enviar ao Sindicato a
relacdo dos empregados abrangidos pela Contribuicao Sindical, Assistencial, com os respectivos
dados de cada empregado (nome, data de admissao, valor do salério, valor do recolhimento) até 30
(trinta) dias apds o recolhimento.
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Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Entidades recolherdo até o dia 10 de agosto de 2010, a titulo de Contribuicdo Assistencial
Patronal, o percentual de 3,0% (trés por cento) sobre a folha de saldrio correspondente ao més de
julho de 2010. As Entidades que ndo tenham empregados recolherdo a quantia fixa de R$ 50,00
(cingiienta reais) para manutencao do sindicato, no mesmo prazo.

Pardgrafo Unico - A Contribuicio acima serd paga através de guia prépria, fornecida pela
Entidade Sindical Econémica - SECRASO-SC.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DA CONVEN(;AO COLETIVA DE
TRABALHO

As APAE’s e demais entidades acordantes, ficam excluidas da Convengdo Coletiva de Trabalho -
2009/2010 relativa a data base outubro.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 1% (um por cento) do saldrio minimo pelo descumprimento de
qualquer Cldusula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte
prejudicada.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ROSANE TERESINHA JAHNKE VAILATTI
Presidente
FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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