


ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001931/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/10/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049950/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004553/2009-94
DATA DO PROTOCOLO: 23/10/2009

SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNP.
77.910.255/0001-16, neste ato representado(a) por saidéhte, Sr(a). JOAO CARLC
NUNES MOTA, CPF n. 029.850.989-04;

E

ASSOCIACAO BENEFICIENTE DOS EMPREGADOS DA CELESC, CNPJ

79.887.576/0001-72, neste ato representado(a) por seiddree, Sr(a). ROSANA ALVE
MONTEIRO, CPF n. 377.193.869-49 e por seu Diretor, Sr(a).DBL ROBERTC
SCHUHMACHER, CPF n. 378.343.719-91,

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ
85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seidéhte, Sr(a). CESAR MURIL
BARBI, CPF n. 008.155.359-53;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipalaras condicdes ¢
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo déadlhe no periodo de 1° de outut
de 2009 a 30 de setembro de 2010 e a data-base da categorideoufifbro.

CLAUSULA SEGUNDA ! ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no amtbé(s) empresa(s) acordante
abrangerd a(s) categoria(§mpregados em Entidades Culturais, Recreativas e ¢
Assisténcia Social, Orientacéo e Formacao Profissionalom abrangéncia territorial eBC

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Associacdo serdo reajustad@d de outubro de 20C
mediante a aplicacdo de 4%{quatro, virgula dez por cento), considerando-se quitdtiiP&
acumulado do periodo de outubro de 2008 a setembro de 2009jart&ino de 2010 sel
negociado um abono para todos empregados, em valor quedigdasffinanceiras permitiren



Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A Associacdo fica obrigada a descontar de todos os seus gedpse sindicalizados
importancia de 3% (rés por cento) do salario nominal destesmés de julho de 201
recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10 (dez) deoades2010, mediante Guia
Contribuicdo Assistencial fornecida pelo SENALBA-SC, maformidade do Artigo 513 let
"e" da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico- A Associa¢io se obriga a promover o recolhimento das gsaainda qu

nao descontadas do empregado, no prazo mencionado no"’'caput
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

O empregado que tenha completado 01 (um) ano de trabalho suzidcio fara jus a L
percentual d&% (um por centoja cada ano, retroagindo a contagem de tempo a partir d
de admissao.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A Associagao concedera adicional noturno no horario coamalido entre 22:00 e 05:00 hoi
de 30% (trinta por cento).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

A Associacao fornecera o Vale-Refeicdo/Alimentacdo agamoseus empregados, com v
facial de R$ 15,00 (quinze reais) por dia trabalhado, petant desconto de 0,01% do ve
total, sem que o beneficio represente salario lin natura

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE
A Associacado fornecera aos seus empregados o Vale-Tré&sp@tuitamente.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admisséao/Contratacao
CLAUSULA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Associacdo fornecera aos seus empregados uma via dotcatgrgabalho, quando celebr:
por escrito, independentemente da anotagéo na CTPS.



CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO
A Associacdo fica obrigada a promover a anotacdo em CTPS dwegado, o salar
correspondente a funcao do cargo efetivamente exercido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral 1so ¢ 0 empregado obter ne
emprego antes do término do referido aviso, recebendoesstéqis casos, o proporcional
dias efetivamente trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A Associacao entregara aos seus empregados, copia dotea@raxperiéncia, sempre que !
for celebrado por escrito.

Paragrafo Unico -O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concdssienefici
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apéstorno a
trabalho.

Relagbes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Peske Estabilidades
Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado paragéestle servico militar obrigatéric
partir do recebimento pela Associacao, da notificacdo desgta efetivamente incorporado,
60 (sessenta) dias aplds sua dispensa ou desincorporagsalyada a dispensa por mo
disciplinar.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
A Associacdo fornecerd aos seus empregados discrimirdgiygagamento, especificandc
importancias pagas e as deducdes havidas.

Jornada de Trabalho - Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Fatas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNA DA
Fica facultado a Associacao dilatar a jornada diaria dealinabde empregado em até 02 (d

horas, mediante o devido pagamento das horas excedentesgidas do adicional de 5(
(cinglienta por cento), ou a proceder a sua oportuna congaensa prazo maximo de 120 die



Paragrafo Unico- As horas prestadas em dias de repouso, inclusive feriathy ssmunerad
em dobro ou compensadas na mesma proporgao.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante nos hiwaemames regulares
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde @lieats em estabelecimento
ensino oficial ou autorizado legalmente, pré avisando adasdo com o minimo de 72(sete
e duas) horas e mediante comprovagéo oportuna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA A EMPREGADA

Ser4 abonada a falta da (0) empregada(o) no caso de nedessgdaonsulta médica a filho
dependente legal, com até 16 (dezesseis ) anos de idadeanteatbmprovacéo por declara
médica.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) rdesssrvico tera direito
indenizacéo de férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um aozs) da respectiva remunere
mensal, por més completo de trabalho ou fragéo superior guiofze) dias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados da Associacao, sera garantido o adicioféliae em percentual ndo inferic
40% (quarenta por cento), por ocasido da concessdo degpaganmento integral/proporcior
em substituicdo ao 1/3 (um terco) Constitucional.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E CALCADOS

Serdo fornecidos uniformes e calgados aos empregadogit@rante, quando a Associa
exigir o seu uso.



Aceitacéo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGIC O

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SES& aeeitos pela Associag
observadas as disposicbes da Portaria Ministerial n° 3#10 de fevereiro de 1984,
Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que ackgsin ndo disponha de sen
médico para seus empregados.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISOS E COMUNICACOES

A Associacao destinard local apropriado para colocacdovidm#®\e Comunicacdes de assu
de interesse da categoria, vedada, porém, qualquer m#dicsuscetivel de prejudica
normalidade das relacdes entre a Associacao e seus engsegad

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

A Associacdo deverad enviar ao Sindicato a relagdo dos eagwsgabrangidos px
Contribuicdo Sindical, Confederativa e Mensalidade, cosnrespectivos dados de c
empregado (nome, valor do salario, valor do recolhimenté) 30(trinta) dias apoés
recolhimento, o ndo cumprimento desta Clausula, implicarisa prevista no acordo.

Outras disposicdes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATR  ONAL

A Associacao recolhera até o dia 10 de novembro, a titulo ariBoicdo Assistencial Patron
o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobréhea fde salario correspondente
més de outubro de 2009.

Paragrafo Unico- A Contribuic&o acima sera paga através de guia propriaeéita pela
Entidade Sindical Econémica - SECRASO-SC.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXCLUSAO DA CONVENCAO

A Associagéo fica excluida da Convencao Coletiva de Trabalativa a data base de outubr
de 2009/2010.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADE
Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) da remuoerdgdempregado pe
descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Colé&vbrabalho, revertendo a mes

em favor da parte prejudicada.

JOAO CARLOS NUNES MOTA
Presidente
SIND EMP ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

ROSANA ALVES MONTEIRO
Presidente
ASSOCIACAO BENEFICIENTE DOS EMPREGADOS DA CELESC

ALDO ROBERTO SCHUHMACHER
Diretor
ASSOCIACAO BENEFICIENTE DOS EMPREGADOS DA CELESC

CESAR MURILO BARSBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada gagéo Ministério do Trabalr
e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .






