ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

(2003 - 2004)

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SENALBA/SC, com sede e
foro em Floriandpolis/SC, a rua Tenente Silveira, 200, sala 306,
representado por seu Presidente, Sr. JOAO CARLOS NUNES
MOTA e, por outro lado a ASSOCIACAO ATLETICA BANCO
DO BRASIL de Floriandpolis, neste ato representado pelo seu
Presidente Senhor GERALDO LUIZ DE OLIVEIRA SILVA, ¢
pelo Vice-Presidente Administrativo, Senhor JOAO CARDOSO
DE OLIVEIRA com anuéncia do SINDICATO DAS
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SECRASO/SC, pelo seu Presidente Sr. CESAR MURILO
BARBI, fica estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, regido pelas Clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira — REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados da Associagao Atlética Banco do Brasil — AABB
serdo reajustados em 12,61% (doze virgula sessenta e um por cento) a partir de outubro de 2003,
ficando assim quitado o INPC do periodo de outubro/2002 a setembro/2003.

Clausula Segunda - ANUENIO

O empregado que tenha completado hum (01) ano de trabalho na Associagao,
fard jus a um percentual de 1% (um por cento) a cada ano, retroagindo a contagem de tempo a partir
da data de admissao.

Clausula Terceira - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) - PRE APOSENTADORIA - Sera garantido o emprego ao trabalhador que contar mais de cinco
(05) anos de servico na Associagdo, a partir do momento em que completar tempo de servigo
que lhe permita obter aposentadoria previdencidria integral, dentro do prazo méaximo de 36
(trinta e seis) meses, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar ou o nao uso do direito.

b) - AUXILIO DOENCA - Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenca
previdenciario e, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 60
(sessenta) dias apos a alta médica, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.




Clausula Quarta - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA

Fica facultado a AABB de Floriandpolis dilatar a jornada didria de trabalho de
empregado em até 2 (duas) horas, mediante o devido pagamento das horas excedentes, acrescidas
do adicional de 50% (cinqilienta por cento), ou a proceder a sua oportuna compensagdo no prazo
maximo de 120 dias.

Paragrafo Unico — As horas prestadas em dias de repouso, inclusive feriado, serdo remuneradas em
dobro ou compensadas na mesma proporg¢ao.

Clausula Quinta - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO

Mediante aviso com 72 (setenta e duas) horas, serd abonada a falta do
empregado estudante, de todos os niveis escolares, e vestibulandos, dos dias de prova obrigatoria,
pratica ou teorica, desde que coincidente com o hordrio de trabalho e comprovada a sua realizagao,
bem como no estagio obrigatério.

Clausula Sexta - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que for demitido e que, no curso do aviso prévio, desejar afastar-se
do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente aos dias
trabalhados.

Clausula Sétima - DO AVISO PREVIO - INDENIZADO

No caso de empregado com 15 (quinze) ou mais anos de servi¢o na Associagao,
ou 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade, despedido sem justa causa, o aviso prévio serd de
60 (sessenta) dias.

Clausula Oitava - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)

A Associacdo abonard a falta da(o) empregada(o) no caso de consulta médica a
filho com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, sem limite de idade, mediante comprovacao
por declaragcao médica.

Clausula Nona - UNIFORME E CALCADOS
Quando o uso de uniforme e calgados for exigido pela Associacdo, esta devera
fornecé-lo sem qualquer 6nus para o empregado

Clausula Décima - QUADRO DE AVISOS

A Associacao permitirda a colocacdo no Quadro de Avisos, de editais, avisos ¢
noticias sindicais, vedada, porém, qualquer publica¢do suscetivel de prejudicar a normalidade das
relagdes entre a Associagdo e seus empregados.

Clausula Décima Primeira - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho
antes de completar 01 (hum) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais.

Clausula Décima Segunda - GRATIFICACAO DE FERIAS
Ao empregado, por ocasido do gozo de férias anuais remuneradas, sera
paga uma gratificacdo de férias de 40% da remuneracdo devida, ja incluido o 1/3 Constitucional.




Clausula Décima Terceira - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA
A Associagdo antecipara a primeira parcela da gratificacdo natalina
(13°) por ocasido da concessao das férias do empregado, por opcao deste.

Clausula Décima Quarta - AUXILIO FUNERAL
Sera concedido um auxilio funeral correspondente a 07 (sete) salarios
minimos a familia do empregado falecido.

Clausula Décima Quinta - AJUDA AO EXCEPCIONAL

Sera concedido, mensalmente, a titulo de ajuda, a importancia
correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario Minimo a todo o empregado que tiver filho
comprovadamente excepcional.

Clausula Décima Sexta - ADICIONAL NOTURNO
A Associacdo concedera Adicional Noturno no horario compreendido
entre 22:00 e 05:00 horas, de 30% (trinta por cento).

Clausula Décima Sétima - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Associagdo fornecera aos seus empregados a segunda via do

Contrato de Trabalho.

Clausula Décima Oitava - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A Associagdo fica obrigada a promover a anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, do salario correspondente a fungdo ou cargo efetivamente exercido,
com a devida equiparagdo salarial.

Clausula Décima Nona - COMPLEMENTACAO DO SALARIO BENEFICIO

Ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, em razao de
acidente de trabalho, fica assegurado a complementag¢do entre o salario pago pela Previdéncia
Social e a remuneragdo devida pela Associagdao, bem como, o 13° salario.

Clausula Vigésima - RECIBO DE PAGAMENTO
A Associacdo fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamento,
especificando as importancias pagas e as dedugdes havidas.

Clausula Vigésima Primeira - MENSALIDADE DO SINDICATO

Desde que o empregado associado, nos termos do art. 545, da CLT,
assine autorizacao especifica, o empregador procederd ao desconto, em folha, das Mensalidades,
revertendo o valor arrecadado ao Sindicato Profissional, até o 5° (quinto) dia apds o efetivo
desconto.

Clausula Vigésima Segunda - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado fard jus ao saldrio do substituido.




Clausula Vigésima Terceira - QUEBRA DE CAIXA

A Associagao remunerara aos empregados que exercem a funcao de
Caixa indicados pela AABB - Florianopolis, com um percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
Salario Minimo, a titulo de Quebra de Caixa.

Clausula Vigésima Quarta - CURSOS E REUNIOES

Os Cursos e Reunides, objetivando a especializacdo profissional,
quando do comparecimento exigido pela Associagcdo, devera ser realizado durante a jornada de
trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento de horas extras, bem como, quando do
deslocamento do empregado para outros Municipios.

Clausula Vigésima Quinta - LICENCA PREMIO
A cada 10 (dez) anos de efetivo servico na Associacdo, terd os
empregados 01 (hum) més de Liceng¢a Prémio remunerada, com todos os direitos do cargo ocupado.

§ 1° - A licencga tem efeito retroativo, passando a fazer jus desde a data em que foi contratado pela
Associagdo, e devera ser concedida por ato da mesma, no prazo maximo de 02 (dois) anos
apods o periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro. Em caso de rescisdo contratual,
sera convertida em pectinia, na forma simples ou em dobro.

§ 2° - O empregado podera optar expressamente por gozar a licenga de que trata esta Clausula, no
ultimo ano em que completar o tempo para Aposentadoria, sendo ainda, facultado ao
empregado a retratagdo da opgao.

Clausula Vigésima Sexta - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do INPS serdo
aceitos pela Associagdo, observada as dispensas da Portaria Ministerial n® 3291, de 20 de fevereiro
de 1984, do Ministério do Estado da Previdéncia Social, desde que a Entidade ndo disponha de
servigo médico para seus empregados.

Clausula Vigésima Sétima - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
A rescisdo contratual de trabalho de empregados com mais de 60
(sessenta) dias de servico, so sera valida quando feita com assisténcia do Sindicato.

Clausula Vigésima Oitava - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante a concessdo de
beneficio previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto apos a cessagdo do beneficio.

Clausula Vigésima Nona - VALE TRANSPORTE
A Associagdo fornecera a todos os seus empregados o Vale-
Transporte, na forma prevista na Lei n° 7.418/85, gratuitamente.

Pardagrafo Unico - Caso o empregado tenha falta injustificada no més, podera ser descontado do
numero de vales do més seguinte, aqueles correspondentes as faltas.



Clausula Trigésima - CONVENIO FARMACIA
A Associagdo firmara Convénio com Farmécias, para atendimento ao
receitudrio médico do empregado, para posterior desconto em Folha de Pagamento.

Clausula Trigésima Primeira - RELACAO DE EMPREGADOS

A Associagdo deverd enviar ao Sindicato a Relacdo dos
Empregados abrangidos pela Contribuicao Sindical, com os respectivos dados a cada empregado,
(nome, data de admissdo, valor do salario, valor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apds o
recolhimento.

Clausula Trigésima Segunda - TICKET ALIMENTACAQO

A Associagdo fornecerd a todos os seus empregados o Ticket
Alimentacdo, no valor de R$ 7,88 (sete reais e oitenta e oito centavos) cada, por dia efetivamente
trabalhado.

§ 1°- Os ticket’s serdo entregues até o 5° (quinto) dia util do més correspondente.
§ 2°- Nas férias serao concedidos os tickets em ntimero correspondentes aos dias uteis.

§ 3°- Para o empregado afastado por Acidente de Trabalho ou Saldrio Maternidade, sera concedido
Ticket’s em numero equivalente aos dias tteis.

Clausula Trigésima Terceira - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A AABB fica obrigada a descontar de todos os seus empregados
sindicalizados a importancia de 3% (trés por cento) do saldrio nominal destes, no més de julho de
2004, recolhendo aos cofres do Sindicato até o dia 10 (dez) de agosto de 2004, mediante Guia de
Contribuicao Assistencial fornecida pelo SENALBA-SC, a titulo de Contribuigdo Assistencial
Profissional, na conformidade do Artigo 513 letra "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - A Associagdo se obriga a promover o recolhimento das quantias ainda que ndo
descontadas do empregado, no prazo supra mencionado no "caput".

Clausula Trigésima Quarta — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A AABB - Fpolis recolhera até o dia 20 de janeiro de 2004, a
titulo de Contribuicao Assistencial Patronal, o percentual de 1,7% (um virgula sete por cento) sobre
a folha de salario correspondente ao més de dezembro de 2003.

Pardagrafo Unico- A Contribuicio acima sera paga através de guia propria, fornecida pela Entidade
Sindical Econdmica - SECRASO-SC.

Clausula Trigésima Quinta - EXCLUSAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
A AABB - Floriandpolis, fica excluida da Convencdo Coletiva de
Trabalho, relativo a data base de outubro de 2003/2004.




Clausula Trigésima Sexta - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do Saldrio Minimo
pelo descumprimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo a
mesma em favor da parte interessada.

Clausula Trigésima Sétima - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de 1° de outubro de 2003.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente.

Floriandpolis, 04 de dezembro de 2003.

Joao Carlos Nunes Mota Geraldo Luiz de Oliveira Silva
Presidente do SENALBA/SC Presidente da Associagao Atlética
Banco do Brasil — Florian6polis-SC

Joao Cardoso de Oliveira César Murilo Barbi
Vice-Presidente Administrativo Presidente do SECRASO/SC

Testemunhas:




